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نم ٌتألف والذي والالتصاد الإدارة لكلٌات البرامجً الاعتماد برنامج وفك البرامجً الاعتماد معاٌٌر  

ا:ادن فً المدرج بالتمرٌر تفصٌلً بشكل والموضحة معٌار عشر خمسة  

عشر الخمسة المعايير محاور اوزان توزيع (1) رقم لجدولا  

 ت اسم المعيار  الوزن 
 
 

2 

 متوفر بشكل كامل
 مضطون بشكل كامل
 مطبق بشكل كامل
 موثق بشكل كامل
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1 

 متوفر بشكل جزئي
 مضطون بشكل جزئي
 مطبق بشكل جزئي
 موثق بشكل جزئي
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0 

 غير متوفر
 غير مضطون 
 غير مطبق

موثقغير   
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: الرسالة والـتأثير والابتكار1المعيار   
غير مطبق 

 غير موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 الاستراتٌجٌة والنتائج.توفٌر الخطة 1 2      
ٌتوافك  المتولعة التً ٌتبناها المسم العلمً بما

.مع رسالته  

المتولعة .وصف الرسالة والنتائج 2 2      
والتحمك من مدى اتسالها  والاستراتٌجٌات

 مع بعضها.

. التحمك من علالة رسالة المسم العلمً 3 2      
عد ٌ الجامعة )التً برؤٌة ورسالة المؤسسة
(.المسم العلمً جزء منها  

وصف عملٌة التحمك من تأثٌر الرسالة .4 2      
فً عملٌة اتخاذ المرار وتحدد السمات 

 الممٌزة

 عملٌة على الرسالة تأثٌر كٌفٌة .وصف5 2      
 ومشاركة المسم العلمً، فً المرار اتخاذ

المتولعة. الرسالة والنتائج لتحمٌك الجمٌع  

المسم  لمجلس الرسالة ملاءمة مدى وصف. 6 2      

 من وغٌرهم العمل والطلبة وارباب العلمً
المصلحة، أصحاب  

 بشكل الرسالة مساهمة كٌفٌة .منالشة7 2      
 العلوم وفً تعلٌم المجتمع، فً إٌجابً

الخرٌجٌن. ونجاح والالتصادٌة، الإدارٌة  

 للطلبة الرسالة توائم مدى .منالشة8 2      
عموما. والمجتمعالمصلحة  وأصحاب  

 والنتائج الرسالة توضح كٌف .وصف9 2      
 تركٌز والاستراتٌجٌات مجالات المتولعة

 التعلٌمٌة بالأنشطة المتعلمة العلمً المسم
 والنتاج العلمً.

 والتعلم التعلٌم نماذج توافك مدى .وصف10 2      
 والنتائج الرسالة مع البرامج الدراسٌة فً

المسم العلمً. واستراتٌجٌة المتولعة  

 ومراجعة صٌاغة عملٌات .وصف11 2      
 وصٌاغة النتائج المتولعة، وتحدٌد الرسالة،

وتكاملها. ارتباطها وكٌفٌة الاستراتٌجٌات  

 فً المتحمك النجاح وتوثٌك .تلخٌص12    1   
 منذ المتحممة المستمر والابتكارات التحسٌن
 الخمس السنوات خلال الاعتماد مراجعة

 الماضٌة.

 والنتائج العلمً المسم رسالة .تتسم13 2      
وهً )متاحة( للجمٌع. بالشفافٌة المتولعة  

 المتحمك التمدم وتوثٌك تمٌٌم .ٌجري14 2      
الرسالة. لتحمٌك  

 للتحسٌن المستمبلٌة الأنشطة تتوافك.15 2      
 والنتائج وتدعم الرسالة المستمر

 والاستراتٌجٌات.

 للتحسٌن المستمبلٌة الخطط .تحدٌد16      1  
للابتكار. والفرص المحتملة المستمر،  

 بالرسالة المستمبلٌة الخطط ترتبط .كٌف17 2      
 وكٌفٌة المتولعة والاستراتٌجٌات، والنتائج
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المسؤولة. والجهات الموارد تحدٌد  

 لتنفٌذ الزمنٌة والأطر المسؤولٌات .تحدد18 2      
تدعم الرسالة. التً الأنشطة  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 16    2  

 التكرار * الوزن 96    4  

 المعدل الموزون 5.56

 النسبة المئوٌة 92.59

الرسالة مع وتوائمها العلمية الاسهامات تأثير :2المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

 مطبق كليا

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 والإسهامات الاكادٌمٌة البحوث تأثٌر .1 2      
 العملٌة، النظرٌة، والممارسة العلمٌة على

والالتصادٌة الإدارٌة العلوم تدرٌس اصول  

 العلمٌة الإسهامات لتأثٌر تحلٌل وجود .2 2      
وخدمة المجتمع. الرسالة على  

 الإسهامات أثر تمٌٌم مؤشرات نتائج .انسجام3 2      
. على الرسالة العلمٌة  

 الاكادٌمٌة البحوث محفظة . جودة4 2      
 الإنجازات من العلمٌة، ونماذج والإسهامات

اصالتها. حول  

 التدرٌسٌة الهٌئة لأعضاء واضحة . مساهمة5 2      
 كل فً العلمٌة محفظة الإسهامات فً

 تخصص.

 أعضاء لتوجٌه السٌاسات أدلة تستخدم . 6 2      

العلمٌة. الإسهامات التدرٌسٌة لتمدٌم الهٌئة  

 البحث أولوٌات بٌن واضحة علالة . وجود7 2      
 الرسالة مع العلمٌة محفظة الإسهامات فً

والاستراتٌجٌات. والنتائج  

 النظرٌة على العلمٌة للبحوث أثر . هنان8 2      
المستمبل. فً أو التدرٌس/  و والممارسة  

 من التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء علالة . تسهم9 2      
 الإسهامات فً تولٌد الأخرى المؤسسات

رسالة  تحمٌك فً وتسهم العلمٌة المشتركة
العلمً. المسم  

 العلمٌة الإسهامات توثٌك طرٌمة . وصف10       0
 السنوات خلال العالً، الجودة والتأثٌر عالٌة

الأخٌرة. الخمس  

 العلمٌة الإسهامات عن أدلة . تتوفر11     1  
 وتحممها مستوى تأثٌرها لتوثٌك المدٌمة،
الولت. بمرور  
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 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 9    1  1

 التكرار * الوزن 54    2  0

 المعدل الموزون 5.09

 النسبة المئوٌة 84.85%

الاستراتيجيات المالية وتخصيص الموارد: 3المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 على ولدرتها المالٌة الاستراتٌجٌة وصف .1     1  
المالٌة. الموارد ضمان  

 انخفاض لمواجهة البدٌلة الخطة . وصف2 2      
 الموارد.

 التحتٌة البنٌة لتوفٌر المالٌة الموارد كفاٌة. 3 2      
 الأخرى وطرائك التدرٌس للتعلٌم المناسبة

الجودة. عالٌة  

 للطلبة، الخدمات لتوفٌر المالً الدعم حجم4     1  
الارشاد الأكادٌمً. وتمدٌم  

 مثل خدمات لتوفٌر المالٌة الموارد .كفاٌة5 2      
وغٌرها. بعُد عن التعلم  

 لتمدٌم الدعم لتوفٌر المالٌة الموارد .كفاٌة6     1  
عالٌة الجودة. علمٌة إسهامات  

 المالٌة الموارد فً التغٌرات . وصف7       0
 والمخططة مستمبلا الحالٌة للنشاطات
المادمة. الخمسة للسنوات المالً والنموذج  

 للمشارٌع التموٌل مصادر ومنالشة .عرض8 2      
 الرئٌسة.

 وتحسٌن لتمدٌم المالٌة الموارد . كفاٌة9       0
 جمٌع والالتصادي، ودعم الاداري التعلٌم
الجودة. عالٌة والتعلم التعلٌم وطرق برامج  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 4    3  3

 التكرار * الوزن 24    6  0

 المعدل الموزون 3.00

 النسبة المئوٌة 50%
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قبول الطلبة وتخريجهم :4المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

كليا  مطبق

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 المبول، وتعلٌمات سٌاسات وصف .1 2      
 تولعات البرنامج مع متسمة أنها وإثبات
العلمً. المسم ورسالة ي الدراس  

 وكٌفٌة للطلبة الدراسً الوضع توثٌك .2 2      
 وتمدٌم وعملٌا المبول سٌاسات تطبٌك

استثناءات. عن وجود المنطمٌة المبررات   

       
2 

 التنوع لضمان المبذولة الجهود .وصف3
 للطلبة، لضمان الدراسٌة الاوضاع فً

وتطورهم. خلفٌاتهم مع الطلبة تفاعل  

 سٌاسات نجاح على أدلة وتمدٌم وصف .4 2      
 الطلبة فً تأهٌل وإجراءاتها العلمً المسم

 والتعلم التعلٌم نماذج من للاستفادة الممبولٌن
 المطلوبة،

 السٌاسات فعالٌة وإثبات توثٌك .5 2      
 التمدم الأكادٌمً لضمان الحالٌة والإجراءات

التخرج. متطلبات واستكمال  

 البرامج ثقييم في الطلبة مشازلة هزاهة ضمان. 6 2      

والكتروهية. وزقية اشخباهات خلال مً الدزاشية  

 فً النجاح معدلات عن البٌانات فحص . 7 2      
 المخططة بضمنها النسب الدراسٌة البرامج

الاعتٌادي. الظروف فً )المتولعة(  

 فرص دعم فعالٌة وإثبات العملٌات . توثٌك8 2      
 وبعد خلال الدراسة والتوظف العمل

.التخرج  

 فً الخرٌجٌن تعٌٌن معدلات عن . بٌانات9 2      
الأخٌرة  السنوات الخمس خلال الوظائف
خرٌجٌن( مع )لماءات  

 السنوٌة الأداء مستوٌات توثٌك .10 2      
 على أساس الطلبة تحصٌل ومعلومات

 سنوي.

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 10    2  

 التكرار * الوزن 60    4  

 المعدل الموزون 5.33

 النسبة المئوٌة 88.89%
 

 

وتوزيعهم التدريسية الهيئة اعضاء كفاية :5المعيار   
غير  مطبق  مطبق جزئيا  مطبق كليا  مطبق كليا  مطبق كليا  مطبق كليا  المكونات العامة للاعتماد
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مطبق 

غير 

 موثق

جزئيا 

غير 

 موثق

 موثق كليا موثق جزئيا غير موثق موثق جزئيا موثق جزئيا

 الهٌئة أعضاء عمل تعلٌمات تطبٌك درجة .1 2      
مع الرسالة. وتوائمها التدرٌسٌة  

 الهٌئة عضو عمل مؤشرات مراجعة .2 2      
لضمان التحسٌن  دوري بشكل التدرٌسٌة
 المستمر.

 العمل وتوزٌع والتعلم التعلٌم نماذج صفو .3 2      
 – والموظفٌن التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء بٌن

المختصٌن. الأكادٌمٌٌن  

 الهٌئة أعضاء مشاركة طرق منالشة .4 2      
 المناهج الدراسٌة تطوٌر فً التدرٌسٌة
 وممارنتها ومراجعتها وتمٌٌمها ومرالبتها

وعالمٌا. وإللٌمٌا مناظرة لطرٌا برامج بمناهج  

 التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء مشاركة . منالشة5 2      
)المواد الدراسٌة(  الممررات تطوٌر فً

 لكل التعلم وتمٌٌم الممررات محتوى وتطوٌر
أو ي دراس ممرر  
.محاضرة أو دراسٌة وحدة  

 التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء مشاركة وصف . 6 2      

 اٌصال الممرر)المادة( وضمان تنفٌذ فً
 ٌمدمون الذٌن لكل التدرٌسٌٌن التوجٌهات

 الممرر الدراسً.

 التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء مشاركة وصف. 7 2      
 الوفاء من التعلم، والتحمك وضمان تمٌٌم فً

التعلم. عملٌة لضمان بالالتزامات المحددة  

 أعضاء من كافً عدد توفر من التحمك. 8 2      
 أنشطة جمٌع لضمان تحمٌك التدرٌسٌة الهٌئة

الأخرى. الرسالة  

 الهٌئة أعضاء تخصٌص من . التحمك9 2      
%( 75على الملان الدائم ) الدائمٌن التدرٌسٌة

 من ولتهم على الألل للتدرٌس.

       
2 

 الهٌئة أعضاء مشاركة من التحمك. 10
%(  60) بالتدرٌس بنسبة الدائمٌن التدرٌسٌة

 دراسً، وبرنامج تخصص، كل فً الألل على
تعلٌم وأسلوب ومكان،  

 الهٌئة أعضاء توزٌع من التحمك. 11 2      
 البرامج والتخصصات على الدائمٌن التدرٌسٌة
 مع ٌتوافك بما التدرٌس وطرائك والموالع

.العلمًالمسم  رسالة  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 11    2  1

 التكرار * الوزن 66    4  0

 المعدل الموزون 5.00

 النسبة المئوٌة 83.33%
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دعمهمو التدريسية الهيئة اعضاء ادارة :6المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
كليا  مطبق

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 أعضاء مسؤولٌات تحدٌد عملٌة . وصف1 2      
التدرٌسٌة. الهٌئة  

 أعضاء أداء تولعات تحدٌد عملٌة .وصف2 2      
التدرٌسٌة. الهٌئة  

 الهٌئة أعضاء تبلٌغ طرٌمة وصف .3 2      
 بشكل واضح، المطلوب بالجهد التدرٌسٌة

المناسب. بشكل الولت باستثمار ٌسمح وبما  

 أعضاء على العمل أعباء توزٌع .وصف4 2      
 وعادل بشكل شفاف التدرٌسٌة الهٌئة

.ومعمول  

 الهٌئة أعضاء تمٌٌم عملٌة وصف. 5 2      
 ومكافأتهم بصورة وترلٌتهم التدرٌسٌة
 منتظمة.

 أعضاء توجٌه آلٌات تطبٌك من التحمك . 6 2      

 والنصح، وتمدٌم الإرشاد التدرٌسٌة الهٌئة
 بٌئة توفٌر فً لٌسهموا شاملة وتطبٌمات

 تعلٌمٌة شاملة.

 مساعدي ودعم إدارة طرق وصف7. 2      
التعلٌم البدٌلة؟ نماذج فً التدرٌس،  

 الهٌئة أعضاء توفٌر خطة من التحمك. 8 2      
المتولعة. توفٌر الموارد وإجراءات التدرٌسٌة  

 الأداء تمٌٌم أنظمة تضمٌن من التحمك. 9 2      
العلمٌة. الإسهامات نتائج  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 9    1  

 التكرار * الوزن 54    2  

 المعدل الموزون 5.60

 النسبة المئوٌة 93.33%

 

 

المساندين وتوزيعهم الأكاديميينكفاية الموظفين  :7المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 الموظفٌن لتوفٌر الموارد خطة . وصف1 2      
 العلمٌة لتمدٌم المساعدة المختصٌن الأكادٌمٌٌن

وتكنولوجٌا  التعلٌم وتطوٌر وتعلمهم للطلبة
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 المعلومات.

 المختصٌن الأكادٌمٌٌن الموظفٌن أن إثبات .2 2      
 وتطورهم الطلبة لدعم تعلم كافٌة والخدمات
 الدراسً.

 الأكادٌمٌٌن الموظفٌن كفاٌة توضٌح .3     1  
 المساهمة العلمٌة دعم فً المختصٌن

 ومتابعة الأكادٌمً، والإرشاد والاستشارات،
 والشؤون العامة، الخرٌجٌن، والعلالات شؤون
الطلبة. ولبول المالٌة،  

 تطوٌر ونظم التوظٌف، اجراءات وصف .4 2      
 المختصٌن، الموظفٌن الأكادٌمٌٌن وتمٌٌم

.الجودة عالٌة تعلٌم نتائج تحمٌك فً ودورهم  

 وتطوٌر إدارة عملٌات من التحمك. 5 2      
المختصٌن. الأكادٌمٌٌن الموظفٌن  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 4      

 التكرار * الوزن 24      

 المعدل الموزون 6.00

 النسبة المئوٌة 100%
 

التعليم وضمان المناهج إدارة :8المعيار  
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

جزئياموثق   

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 إدارة عملٌات وتوافك ارتباط عملٌات . وصف1 2      
 والنتائج المسم العلمً برسالة المناهج

 والاستراتٌجٌات

 التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء مشاركة آلٌة . وصف2 2      
إدارة المناهج. فً المؤهلٌن  

 وتصمٌم التعلم أهداف تحدٌد طرٌمة وصف .3 2      
باستمرار ومراجعتها ي البرنامج الدراس محتوى  

 لتطوٌر المستخدمة المعلومات مصدر وصف .4 2      
.المنمح أو الجدٌد البرنامج  

 والتعلم التعلٌم نماذج اعتماد كٌفٌة . وصف5 2      
العمل وتمسٌم   

 والحفاعل الحدزيصية الهيئة أعضاء بين الحفاعل صف, و 6 2      

 عملية لحطىيس والمىظفين الحدزيصية الهيئة أعضاء بين

. الحعلم  

 أصحاب تولعات إدراج كٌفٌة . وصف7     1  
 والطلبة، والخرٌجٌن،العمل،  وسوق المصلحة،
 المناهج، فً السٌاسات، وصانعً والمجتمع،

التعلم. أهداف وتحدٌد  

 التعلم. أهداف تحمٌك تبرهن وشواهد . أدلة8     1  
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 على ء بنا الموثمة من التحسٌنات خزٌن وتحمك
 الأدلة المتجمعة

 ي دراس برنامج لكل الأدلة من محفظة . توفر9 2      
 معالجة وجهود التعلم، الطلبة أهداف تحمٌك لإثبات

تحممه.   عدم  

 المناهج وتطوٌر مراجعة عملٌة وصف. 10 2      
فٌها. النظر إعادة الحدٌث أو   

 المناهج تمٌٌم وانشطة طرٌمة . وصف11 2      
المتحممة. والنتائج الدراسٌة  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 9    1  1

 التكرار * الوزن 54    2  0

 المعدل الموزون 5.9

 النسبة المئوٌة 84.85%

محتوى المنهج الدراسي :9المعيار  
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 مفردات فً الممبولة التعلم خبرات . وصف1 2      
 لشغل لإعداد الخرٌجٌن الدراسٌة البرامج
والتصادٌة.      إدارٌة وظائف  

 تغطٌها أن ٌجب التً المجالات . توفر2 2      
 مع كفاٌات تتسك إلى للتحول لابلة المناهج.
الدراسً. للبرنامج التعلم أهداف  

0      
 

 

 مجالات وتوثٌك اعتماد طرٌمة . وصف3 
الدبلوم. لبرنامج العامة المهارات  

 مجالات وتوثٌك اعتماد طرٌمة وصف .4 2      
الدبلوم. لبرنامج العامة المعرفة  

 المجالات وتوثٌك اعتماد طرٌمة . وصف5       0
 والمهارات لبرنامج للمعارف العامة

 الماجستٌر. 

 البحثية المهازات وثىثيق اعحماد طسيقة وصف.6       0

 مجال في المحقدمة العميقة والمعسفة المحقدمة

. الدلحىزاه بسهامج في الحخصص  

 للمجالات المناسبة التعلم خبرات . وصف7 2      
 كٌفٌة ذلن فً المعٌار، بما تحمك فً المحددة

الدراسٌة. للمناهج ومناسبتها المجالات تحدٌد  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 4      3

 التكرار * الوزن 24      0
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التفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية :11المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا

 المكونات العامة للاعتماد

ثضمين المىاهج الدزاشية فسص  وصف ليفية. 1 2      

الحفاعل بين الطلبة أهفصهم، وبين والطلبة وأعضاء 

 الهيئة الحدزيصية لخصهيل الحعلم.

.ثىفس أدلة على هماذج الحفاعل بين الطلبة وأعضاء 2 2      

م.لححقيق أهداف الحعلالهيئة الحدزيصية   

وصف هماذج الملاحظة الصفية لسصد شلىك  .3 2      

الحدزيصية والطلبة ووصفه وجسجيله عضى الهيئة 

المصحخدمة(. الطسائق)بشكل مىضىعي ودقيق   

بعضهم وممازشة  عثىفس فسص للطلبة للعمل م .4 2      

  اوشطة جعلمية.

وصف فعاليات ثمكً الطلبة مً الىصىل . 5 2      

 لأعضاء الهيئة الحدزيصية.

وصف الحىجيهات والملاحظات المقدمة والحىاز . 6 2      

.بين الطلبة واشاثرتهم  

وصف ليفية ثىفير اليشاطات اللامىهجية  .7 2      

 )اللاصفية(. 

هماذج مً ثصميم المفسدات واليشاطات ثؤلد . 8 2      

 ثحقيق الحفاعل.

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 8      

 التكرار * الوزن 48      

 المعدل الموزون 6

 النسبة المئوٌة 100%
 

 

 

 المعدل الموزون 3442

المئوٌةالنسبة  57414%  
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مستوى البرامج الدراسية، هيكلها وتعادلها :11المعيار   
غير 

مطبق 

 غير موثق

مطبق 

جزئيا غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 من الدراسٌة البرامج تتضمنه ما نسب.1 2      
.المشاركة وتحمك المحتوى تغطً المعرفة  

 والمتولعة المطلوبة الجهود بتساوي اثباتات .2 2      
 التً البرامج فً التعلٌم وجودة الطلبة من

ة.الشهاد نفس تحت تنضوي  

 المعتمدة الممررات دراسة نماذج وصف. 3 2      
 نظام ٌحددها كما( الشهادة على للحصول
 من غٌرها أو المحاضرات، وساعات الاعتماد،
.المماٌٌس  

 واعتماد تمٌٌم سٌاسة تطبٌك طرٌمة وصف .4 2      
 الطالب درسها التً والمواد الممررات ولبول

.أخرى جامعات فً  

 للممررات الطلبة استكمال طرٌمة وصف. 5       0
 والمدرات للمهارات وفما ألل بمدة التخرج عند
.ٌمتلكونها التً  

 الصاعات) المقسزات هظام ثطبيق مً الححقق. 6 2      

(.المعحمدة  

 بموجب المنفذة الممررات تطبٌك من التحمك. 7       0
 للكفاٌة صول الو اثباتالمباشر بعد  التمٌٌم نظام

.الممررات هذه ونسبة (المطلوبة  

 فً الجودة ومرالبة ضبط من التثبت. 8     1  
 المؤسسات مع المشتركة البرامج اتفالٌات

 على إشراف وجود من والتثبت الشرٌكة،
ة.الطلب  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 5     1 3

 التكرار * الوزن 30     1 0

 المعدل الموزون 3.44

 النسبة المئوٌة 57.41%
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التدريسفاعلية  :12المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 عند التدرٌس جودة تمٌٌم منهج وصف .1 2      
 التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء أداء مراجعة

لمختصٌن الأكادٌمٌٌن والموظفٌن  

 التدرٌس لدرات تطوٌر أنشطة وصف.2 2      
 طرائك بجمٌع بالتدرٌس، المكلفٌن لجمٌع

.التدرٌس  

 والطرائك التربوٌة المناهج وصف. 3 2      
ة.للبرامج الدراسٌ التعلٌمٌة والوسائل  

 الهٌئة أعضاء مشاركة طرق وصف. 4 2      
 النظر وجهات مختلف الطلبة بتعلٌم التدرٌسٌة
ة.بحرٌ رأٌهم عن التعبٌر من وتمكٌنهم  

 المكلفٌن جمٌع مشاركة طرٌمة وصف 5 2      
 جودة وتحسٌن التعلٌم اثراء فً بالتدرٌس

.الطلبة تعلٌم  

 في وشفافة واضحة مىهجية ثبني مً الححقق.6 2      

 عملية مً ي أشاس لجزءالحدزيض جىدة  ثقييم

. بالحدزيض المكلفين جميع أداء مساجعة  

 أعضاء بتمٌٌم الطلبة مشاركة من التحمك.7 2      
.تدرٌس هٌئة  

 شهادات من غٌرها أو الجوائز تلخٌص. 8 2      
 الهٌئة أعضاء علٌها حصل التً التمدٌر

ة.  التدرٌسٌ  

 أو/  و المبتكرة التعلٌمٌة التجارب توثٌك .9 2      
 على كبٌر إٌجابً تأثٌر لها كان التً الفعالة

.الطلبة تعلم  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 9      

 التكرار * الوزن 54      
 المعدل الموزون 6.00

 النسبة المئوٌة 100%

المشاركة العلمية والمهنية للطلبة :13المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا 

غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

كليا مطبق 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 حالات مع الطلبة تفاعل اسلوب وصف.1 2      

 عند أنشطة التً تواجههم الصعبة التعلم
للتعلٌم والتعلم  نموذج أي استخدام  

 مشارٌع بشكل التعلم عملٌة وصف.2 2      
 وامتحانات تمدٌمٌة وعروض وبحوث
.ونتائجها وغٌرها  

 التعلٌمٌة الطرق استخدام كٌفٌة وصف.3 2      



 
16 

 

 

 

تعليم المدراء التنفيذيين :14المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
العامة للاعتمادالمكونات   

 المدراء تعلٌم برامج مجموعة وصف .1 2      
 تحمٌك فً تساهم كٌف وتحدٌد التنفٌذٌٌن،

.الرسالة  

 بٌن التكامل تحمٌك طرٌمة وصف .2       0
 والبرامج التنفٌذٌٌن المدراء تعلٌم برامج

 امثلة مع العلمٌة، والإسهامات الدراسٌة،
ة.كافٌ  

       
2 

 من المستهدف الجمهور وصف .3
 ٌمتلكها التً التعلٌم ومستوٌات البرامج،

 مجموعة تتوافك وكٌف المستفٌدون
 العلمً المسم رسالة مع البرنامج

.واستراتٌجٌتها  

 لتحدٌد الإجراءات تطبٌك طرٌمة وصف4 2      
 التنفٌذٌن المدراء تولعات تلبٌة مدى

.والتحسٌن التطوٌر فرص وتحدٌد  

 البرامج فً المبول لفرص امثلة .5       0
 المدراء تعلٌم ٌخلمها التً الدراسٌة،
.التنفٌذٌٌن  

 ثىقعات ثلبية ضمان طسيقة وصف .6 2      

.البرامج ثطىيس على وثأثيرها المصحفيدًً  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 4      

 التعلم( ومنها الطلبة تحدي مستوى لرفع
 واعداد المشكلات، حل على المائم

إلخ....  والمحاكاة المشارٌع  

 لفهم التجرٌبٌة، التعلم فرص وصف .4 2      
.العمل حمل مؤسسات فً التطبٌمات  

 العلمٌة المشاركة مناهج وصف .5 2      
 نوع مع وتوائمها كفاٌتها ومدى والمهنٌة
.التعلم وأهداف الدراسً البرنامج  

 هيئة أعضاء بحقييم الطلبة مشازلة وصف .6 2      

ة.زاجع لحغرًة هحائجها ماواشحخد ثدزيض  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 6    3  

 التكرار * الوزن 36    6  

 المعدل الموزون 4.67

 النسبة المئوٌة 77.78%
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 التكرار * الوزن 24      

 المعدل الموزون 6

 النسبة المئوٌة 100%
 

 

أعضاء الهيئة التدريسية ومساهمتهممؤهلات  :15المعيار   
غير 

مطبق 

غير 

 موثق

مطبق 

جزئيا غير 

 موثق

مطبق جزئيا 

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق جزئيا
مطبق كليا 

 غير موثق

 مطبق كليا

 موثق جزئيا

مطبق كليا 

 موثق كليا
 المكونات العامة للاعتماد

 مؤهلات تحدد سٌاسة تطبٌك طرٌمة .1 2      
 على وتوزٌعهم التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء
فة. المختل والأنشطة الالسام  

 التخصصات مع التعامل طرٌمة وصف .2 2      
 توفٌر فً المطبمةج والنماذ الحدٌثة، العلمٌة
.التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء  

 الهٌئة أعضاء توزٌع تصنٌف طرٌمة .3 2      
 أعضاء مشاركة أنشطة وتفاصٌل التدرٌسٌة،

.وتولٌتاتها وتأثٌرها التدرٌسٌة الهٌئة  

 المؤسسة من التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء لائمة4       0
.المشتركة البرامج فً الشرٌكة  

 توزٌع فً التغٌرات عن توضٌحات. 5 2  .    
 فً اجرتها التً التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء

.الماضٌة الخمس السنوات  

 تعٌٌن وخطط الاستراتٌجٌات مضمون.6       0

 فً المؤهلٌن التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء وتوزٌع
ة.المادم الخمس السنوات  

 الهٌئة أعضاء اضافة عدم من التحمك .7 2      
 غٌر مواد تدرٌس ٌتولون الذٌن التدرٌسٌة

 متعددة البرامج فً الاختصاصٌة
.التخصصات  

 أو المساعدٌن المدرسٌن مؤهلات وصف .8 2      
 الدعم موظفً من غٌرهم أو المدربٌن

  .البدٌلة التعلٌم انماط فً المشاركٌن

 عالٌة بجودة النتائج على المحافظة أدلة .9 2      
.التدرٌس فً المساعدٌن باستخدام  

 الوزن 6 5 4 3 2 1 0

 التكرار 7      3

 التكرار * الوزن 42      0

 المعدل الموزون 4.20

 النسبة المئوٌة 70%

 


