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 نبذة تعريفية عن قسم تقنيات المحاسبة / المعهد التقني الرميثة

يعددددم الددددب  من أوددددالأ سددددلإ ار ةددددف  حالددددأم  د  لتددددلأ  منثة وددددلأ أدددد   منع ددددم  مة  دددد   م س  ددددلأ ر مدددد     وددددد     
)    بدددددددد     خ تجدددددددد   ممل وددددددددلأ  د م  يددددددددلأ  مثدددددددد  ب م لددددددددب  ،  ةن ددددددددف ا دددددددد      10/10/2018أدددددددد   ددددددددأم 

مةدددددد   ل دددددد  أدددددد   م أ ددددددأ    لنددددددأ بددددددأه  ممل وددددددلأ انددددددر  عةنددددددم  لدددددد   مج   دددددد   م   تددددددلأ   معلندددددد     مةجددددددأل  
 ممل ودددددنلأ ر معنلندددددلأ أددددد   منخة ددددد    ر  مددددد لة  مخأةدددددلأ بأم لدددددب ر مة  ن ندددددلأ   دددددأألأ  مددددد   مة   ددددد   مثعلدددددد  

 دددددنلإ أ ددددد ا  مةدددددملت   مندددددنث  رمندددددما يددددد  تلإ  ددددد   أةددددد ا  مع لدددددلأ  مندددددن نلأ   منؤولدددددأ   م   سندددددلأأددددد  
 مدددددمبل م م لادددددلأ  من ولدددددلأ   رمددددد  ر مةددددد  بمر دددددر   يعة ددددد  سةخ جدددددأ         ودددددة أأ أ ر نددددد    مخددددد ت  يددددد أ ا 

  مننددددأل رس  ددددأ ) من أودددد نلأ من دددد ه سددددؤ   ملعنددددف أدددد   أأددددلأ  منجددددأ     مة  نددددأ   من أودددد نلأ مة  دددد  أدددد  
 م  ثدددددددلأ  مةعددددددد لإ  مناأيدددددد   ر ددددددد م  ب س دددددددأه  .رتن ددددددلإ مل لادددددددلأ  مخددددددد تج لإ  حر ةددددددف   رغ   دددددددأ   مشدددددد  أ    
ر م ندددددددد    لدددددددد  يدددددددد أ ا  أدددددددد   لنددددددددلأ  د  لا ر  اةنددددددددأ  م  نددددددددأ   ل وددددددددة ب  م  دددددددد    حر ةددددددددف  10%  

 .أ  الب  من أوالأ   س ما أم لت  
 القسم الأول: الإدارة الاستراتيجية والابتكار 

 : الرسالة والتأثير والابتكار1المعيار

 المحاسبيةتقنيات   قسم وأهداف والرسالة االرؤي

 : الرؤيا
ا شددددددددد  الدددددددددب  مة  ندددددددددأ   من أوددددددددد نلأ من ددددددددد ه س  ددددددددد    لنندددددددددأ رو دددددددددألتأ   أدددددددددم  منجةنددددددددد      

 .ر مخأصبأمةخننأ   من أو نلأ  منمل لأ ملعنف أ   م  أ  لإ  معأم 
 : القسم رسالة 

لأددددددم وددددددد م  معنددددددف أددددددد   من أأ دددددددلأ بددددددأمف   ل  من أوددددددد نلأ  منؤ لدددددددلأ ر منمل ددددددلأ ملعندددددددف أددددددد      
  م  أ  لإ  معأم ر مخأص.

   القسم: اهداف 

 .   م   س  أ   لننلأ ر   نلأ سةخننلأ رسمل لأ أ  سجأ   من أوالأ رسؤ للأ مةنألس  معنف  من أو   .1
    ت   م  ا   معلن  مفأ ل  م لب ر م لالأ.  .2
   م ث  من أ    معلننلأ من   الأ  مة  ل ر م م ثلأ أ  الب  من أوالأ  .3
 ر ممرمنلأ. مةاأ    ما    ر مةعلنن  س   مفلنأ   من لنلأ ر مع  نلأ  .4



 

2 
 

 سياسات وإجراءات تنفيذ المخطط الاستراتيجي للتأهيل لاعتماد القسم 
 ةب  معنف  ل        لؤتلأ رلودددددددأملأ  م لدددددددب  معلن  سلإ       ث   سجن  لأ سلإ  ملدددددددنأودددددددأ  ر دج         

    نلأ:
  ف مة  ل  م أةدددد.وث  مةملتلدددد  لإ  ل        ممرل    منخةنددددلأ ب   ة   مةملت   م م  لأ من   الأ 1

  ل   م لالأ.أ   حوأم    منةاعلأ أ   م أ   من أ     
 .   م ث  من أ    ممل ونلأ بن لا  رلتلأ رسلةن ا.2
 .    أ   م   س   من أو نلأ  م م  لأ أ  ط م  مةملت   منعةنما أ   م لب.3
 نف زتأل   س م  نلأ  لننلأ  م   منؤولأ     أ يننلأ رسؤولأ   م  أ   معأم ر مخأص ر نخةلف  . 4

 ا     أ.
بشدددددددد ف       ل   م وددددددددأةف   مفة ر نلأ  منة  لا أ   ينددددددددأ   منعل سلأ  من أودددددددد نلأ  م    .   ةنأ  5

  م لالأ.
 

   البيانات الوصفية لقسم تقنيات المحاسبة/ المعهد التقني الرميثة
  م ز لا: رز لا  مةعلنب  معأم  ر ما ث  معلن   •
  مجأسعلأ: جأسعلأ  مث      روط  مة  نلأ   •
  مةش  ف:  منع م  مة     م س  لأ   •
  م لب: الب    نأ   من أوالأ  •
 س أأ لأ  من     – من ا :  م س  لأ  •
  منع م  مة     م س  لأ  -فة ر  : الب    نأ   من أوالأم  من ا    •

https://irm.atu.edu.iq/?page_id=2644 

 سما  ممل ولأ   رمنلأ: و ةأه   •
  بل م      أ     نأ   من أوالأ  مش أ ا  مة  ين   أ  م لب:   •
 مغلأ  ممل ولأ ) من    :      ر  فل     •
 طأم    47 م  طلالأ  ممل ولأ   رمنلأ:   •
 9ا  أ   م  ئلأ  مةملتلنلأ:  •
 9 م   من ةل  لإ سلإ     لت لإ ر مث   لإ:  •

 

https://irm.atu.edu.iq/?page_id=2644
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من خمسة عشر معيار والموضحة بشكل   يتألفلكليات الادارة والاقتصاد والذي  جيالاعتماد البراممعايير 
 تفصيلي بالتقرير المدرج أدناه:  

 اوزان محاور المعايير الخمسة عشرتوزيع  (1الجدول رقم )
 الوزن  اسم المعيار ت

1 

 متوفر بشكل كامل 
 مضمون بشكل كامل 
 مطبق بشكل كامل 
 موثق بشكل كامل 

2 

2 

 متوفر بشكل جزئي 
 مضمون بشكل جزئي 

 جزئي مطبق بشكل 
 موثق بشكل جزئي 

1 

3 

 غير متوفر 
 غير مضمون 
 غير مطبق 
 غير موثق 

0 

 
 الرسالة والتأثير والابتكار : 1المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 خطة استراتيجية معتمدة1. 2   2  

 الرسالة2. 2   2  

 النتائج المتوقعة 3.  1   1 

 )المؤسسة التي ترتبط بها القسم العلمي(رؤية ورسالة الجامعة 4. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 
والاستتتتتراتيجيات التي  توفير الخطة الاستتتتتراتيجية والنتائج المتوقعة 1.

 القسم العلمي بما يتوافق مع رسالتها تتبناها

  2   2 
 وصف الرسالة والنتائج المتوقعة والاستراتيجيات والتحقق من مدى2.

 .اتساقها مع بعضها

  2   2 
 التحقق من علاقة رسالة القسم العلمي برؤية ورسالة المؤسسة3.

 جزء منهاالتي تعد القسم العلمي )الجامعة (

 وصف عملية التحقق من تأثير الرسالة في عملية اتخاذ القرار وتحدد4. 2   2  
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 .السمات المميزة 

  2   2 
  وصف كيفية تأثير الرسالة على عملية اتخاذ القرار في القسم العلمي،  5.

 .ومشاركة الجميع لتحقيق الرسالة والنتائج المتوقعة

  2   2 
 الرسالة لمجلس القسم العلمي والطلبة واربابوصف مدى ملاءمة 6.

 العمل وغيرهم من أصحاب المصلحة،

 1   1  
 مناقشة كيفية مساهمة الرسالة بشكل إيجابي في المجتمع، وفي تعليم 7.

 العلوم الإدارية والاقتصادية، ونجاح الخريجين

 1   1  
مناقشتتة مدى توائم الرستتالة للطلبة وأصتتحاب المصتتلحة والمجتمع   .8

 عموما

  2   2 
وصتتتف كيف تواتتتا الرستتتالة والنتائج المتوقعة والاستتتتراتيجيات   9.

 .تركيز القسم العلمي المتعلقة بالأنشطة التعليمية والنتاج العلمي مجالات

 1   1  
 وصف مدى توافق نماذج التعليم و التعلم في البرامج الدراسية مع  10.

 الرسالة والنتائج المتوقعة واستراتيجية القسم العلمي

  2   2 
 وصف عمليات صياغة ومراجعة الرسالة، وتحديد النتائج المتوقعة،11.

 وصياغة الاستراتيجيات وكيفية ارتباطها وتكاملها

0   0   
 تلخيص وتوثيق النجاح المتحقق في التحسين المستمر والابتكارات  12.

 المتحققة منذ مراجعة الاعتماد خلال السنوات الخمس المااية

  2   2 
 )متاحة  (تتسم رسالة القسم العلمي والنتائج المتوقعة بالشفافية وهي13.

 .للجميع

 .لتحقيق الرسالةيجري تقييم وتوثيق التقدم المتحقق  14. 2   2  

  2   2 
 تتوافق الأنشطة المستقبلية للتحسين المستمر وتدعم الرسالة15.

 .والنتائج والاستراتيجيات

 1   1  
 تحديد الخطط المستقبلية للتحسين المستمر، والفرص المحتملة16.

 .للابتكار

  2   2 
 كيف ترتبط الخطط المستقبلية بالرسالة والنتائج المتوقعة  17.

 والاستراتيجيات، وكيفية تحديد الموارد والجهات المسؤولة

 .تحدد المسؤوليات والأطر الزمنية لتنفيذ الأنشطة التي تدعم الرسالة18  1   1 

  التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

         خلاصة التدقيق الاولي 

  مستوفي     

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي     النتيجة النهائية لتدقيق المعيار

 الملاحظات الداعمة     
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 تأثير الاسهامات العلمية وتوائمها مع الرسالة  2:المعيار

 التوفر  المضمون 
 متطلبات الاعتماد العامة 

 كليا  جزئيا  متوفر غير  كليا  جزئيا  غير مضمون 

 جدول بمحفظة البحوث والإسهامات العلمية وطرق النشر 1. 2   2  

 تقييم الأثر  )مقاييس  (مؤشرات 2. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

 1   1  
تتأثير البحوث الاكتاديميتة والإستتتتهتامتات العلميتة على النظريتة،    1.

 العملية، اصول تدريس العلوم الإدارية والاقتصادية والممارسة

 1   1  
وجود تحليتل لتتأثير الإستتتتهتامتات العلميتة على الرستتتتالتة وختدمتة .  2

 .المجتمع

 الرسالةانسجام نتائج مؤشرات تقييم أثر الإسهامات العلمية على 3.  1   1 

 1   1  
 جودة محفظة البحوث الاكاديمية والإسهامات العلمية، ونماذج من 4.

 .الإنجازات حول اصالتها

 1   1  
 مساهمة وااحة لأعضاء الهيئة التدريسية في محفظة الإسهامات5.

 .العلمية في كل تخصص

 1   1  
 أدلة السياسات لتوجيه أعضاء الهيئة التدريسية لتقديم   تستخدم . 6

 الإسهامات العلمية

0   0   
وجود علاقة وااتتحة بين أولويات البحف في محفظة الإستتهامات  7.

 .مع الرسالة والنتائج والاستراتيجيات  العلمية

 1   1  
العلميتتة على النظريتتة والممتتارستتتتتة و    8. للبحوث  أو   /هنتتاأ أثر 

 .المستقبل التدريس في

 1   1  

تستهم علاقة أعضتاء الهيئة التدريستية من المؤستستات الأخرى في  9.

  تركة وتستتهم في تحقيق رستتالة القستتمالإستتهامات العلمية المشتت  توليد

 .العلمي

0   0   
وصتتف طريقة توثيق الإستتهامات العلمية عالية الجودة والتأثير    10.

 .خلال السنوات الخمس الأخيرة   العالي،

0   0   
تتوفر أدلتة عن الإستتتتهتامتات العلميتة القتديمتة، لتوثيق مستتتتتوى    11.

 وتحققها بمرور الوقت  تأثيرها

خلاصة التدقيق   التوفير المضمون  التطبيق  موثق 

         الاولي 

النتيجة النهائية   مستوفي     

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي     لتدقيق المعيار 

 الملاحظات الداعمة     
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 الاستراتيجيات المالية وتخصيص الموارد  3:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 .موازنة تشغيلية سنوية 1.  1   1 

 .موازنة استثمارية، ومصادر تمويل المشاريع الرئيسية2.   0   0

 .مصادر الاموال3.  1   1 

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

 1   1  
المالية وقدرتها على اتما  الموارد  وصتف الاستتراتيجية  1.

 .المالية

 وصف الخطة البديلة لمواجهة انخفاض الموارد2. 2   2  

0   0   
كفاية الموارد المالية لتوفير البنية التحتية المناستبة للتعليم   3.

 الأخرى عالية الجودة   وطرائق التدريس

 1   1  
وتقتتديم    4. للطلبتتة،  الختتدمتتات  لتوفير  المتتالي  التتدعم  حجم 

 .الارشاد الأكاديمي

  2   2 
كفتايتة الموارد المتاليتة لتوفير ختدمتات مثتل التعلم عن ب عتد  5.

 .وغيرها

 1   1  
كفاية الموارد المالية لتوفير الدعم لتقديم إستتتهامات علمية 6.

 .عالية الجودة 

0   0   

وصتتتف التغيرات في الموارد المالية للنشتتتاطات الحالية   7.

والنموذج المالي للستتتتنوات الخمستتتتة   والمخططة مستتتتتقبلا

 القادمة

 عرض ومناقشة مصادر التمويل للمشاريع الرئيسة8. 2   2  

0   0   

كفتايتة الموارد المتاليتة لتقتديم وتحستتتتين التعليم الاداري    9.

جميع برامج وطرق التعليم و التعلم    والاقتصتتتتتادي، ودعم 

 .عالية الجودة 

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  موثق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     
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 قبول الطلبة وتخريجهم  4:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

  2   2 
ستتتياستتتات وإجراءات قبول الطلبة في الدراستتتات  1.

 الأولية والعليا

 التعليمات الامتحانية2. 2   2  

 السنة الأخيرة   /النتائج الامتحانية للفصل الأخير3. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 

وصتتتف ستتتياستتتات وتعليمات القبول، وإثبات أنها 1.

الدراس ي ورستالة القستم    البرنامجمتستقة مع توقعات 

 العلمي،

  2   2 

توثيق الواتتتتع التدراس ي للطلبتة وكيفيتة تطبيق  2.

وتقديم المبررات المنطقية    ستتياستتات وعمليات القبول

 .عند وجود استثناءات

  2   2 

في 3 التنو   لضتتتتمتتا   المبتتذولتتة  الجهود  وصتتتتف 

تفاعل الطلبة مع    الاواتا  الدراستية للطلبة، لضتما 

 .خلفياتهم وتطورهم 

  2   2 

وصتتتف وتقديم أدلة على نجاح ستتتياستتتات القستتتم  4.

تتتأهتيتتل فتي  وإجتراءاتتهتتا  التمتقتبتولتيتن   التعتلتمتي  التطتلتبتتة 

 للاستفادة من نماذج التعليم و التعلم المطلوبة،

  2   2 
توثيق وإثبات فعالية السياسات والإجراءات الحالية  5.

 .متطلبات التخرجواستكمال  لضما  التقدم الأكاديمي

  2   2 
اتتتتمتا  نزاهتة مشتتتتاركتة الطلبتة في تقييم البرامج  6

 .)ورقية والكترونية  من خلال استبانات (الدراس ي

  2   2 

فحص البيتانتات عن معتدلات النجتاح في البرامج  7.

في  )المتوقعة(المخططة   الدراستتية بضتتمنها النستت 

 الظروف الاعتيادية

 1   1  
العمليتات وإثبتات فعتاليتة دعم فرص العمتل توثيق  8.

 وبعد التخرج  والتوظف خلال الدراسة

  2   2 
بيتانتات عن معتدلات تعيين الخريجين في الوظتائف    9.

 )لقاءات مع خريجين (الأخيرة   خلال السنوات الخمس

  2   2 
توثيق مستتتتتويتات الأداء الستتتتنويتة ومعلومتات    10.

 تحصيل الطلبة على أساس سنوي

خلا التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

صة  

التدق 
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يق  

الاول

 ي

النتي  مستوفي     

جة 

النها 

ئية  

لتدق 

يق  

المع 

 يار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
  

 كفاية اعضاء الهيئة التدريسية وتوزيعهم  5:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 تعليمات وارشادات عمل عضو الهيئة التدريسية  1. 2   2  

 نماذج التعليم و التعلم2. 2   2  

 نتائج امتحانية 3. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 
درجة تطبيق تعليمات عمل أعضتتاء الهيئة التدريستتية  1.

 .وتوائمها مع الرسالة

  2   2 
مراجعة مؤشترات عمل عضتو الهيئة التدريستية بشتكل  2.

 المستمر  دوري لضما  التحسين

  2   2 

بين  3 العمتتل  وتوزيع  التعلم  و  التعليم  نمتتاذج  وصتتتتف 

الأكتاديميين    –  والموظفين  أعضتتتتاء الهيئتة التتدريستتتتيتة

 .المختصين

0   0   

مناقشتتة طرق مشتتاركة أعضتتاء الهيئة التدريستتية في  4.

ا ومراقبتها وتقييمها ومراجعته  تطوير المناهج الدراستتتية

 قطريا وإقليميا وعالميا  ومقارنتها بمناهج برامج مناظرة 

 1 
 

 
 1 

 

 

مناقشتة مشتاركة أعضتاء الهيئة التدريستية في تطوير  . 5

المقررات  وتطوير محتوى  (  المواد الدراستتية(المقررات  

ي أو وحتدة دراستتتتيتة أو  راستتتتوتقييم التعلم لكتل مقرر د

 .محاارة 
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  2   2 

وصتتف مشتتاركة أعضتتاء الهيئة التدريستتية في تنفيذ  . 6

التوجيهتات لكتل   واتتتتمتا  ايصتتتتتال  )المتادة (المقرر  

 .يسيين الذين يقدمو  المقرر الدراسالتدري

  2   2 

تقييم  وصتتتف مشتتتاركة أعضتتتاء الهيئة التدريستتتية في 7

الوفاء بالالتزامات المحددة    واتتما  التعلم، والتحقق من

 لضما  عملية التعلم 

  2   2 
الهيئتتة  8. أعضتتتتتتاء  من  كتتافي  عتتدد  توفر  من  التحقق 

 .التدريسية لضما  تحقيق جميع أنشطة الرسالة الأخرى

  2   2 

التحقق من تخصتتتتيص أعضتتتتاء الهيئة التدريستتتتية   9.

التتدائم  الملاأ  على  على   (75%)   التتدائميين  من وقتهم 

 .الاقل للتدريس

  2   2 

التحقق من مشتتتتاركة أعضتتتتاء الهيئتة التتدريستتتتيتة    10.

الأقتل في كتل   على  (60%)   التدائميين بتالتتدريس بنستتتتبتة

 .ي، ومكا ، وأسلوب تعليم تخصص، وبرنامج دراس

  2   2 

التحقق من توزيع أعضاء الهيئة التدريسية الدائميين   11.

والتخصتصتات والمواقع وطرائق التدريس    على البرامج

 بما يتوافق مع رسالة القسم العلمي

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 
 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (مستوفيغير     

 الملاحظات الداعمة     

  
 ادارة أعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم  6:المعيار

 التوفر  المضمون 
 متطلبات الاعتماد العامة 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون 

 القابهمجداول الع ء لأعضاء الهيئة التدريسية حس  1. 2   2  

 نظام تقييم أعضاء الهيئة التدريسية 2. 2   2  

 خطة توفير أعضاء الهيئة التدريسية 3. 2   2  

 طرق إدارة ودعم مساعدي التدريس 4. 2   2  

 التطبيق  التوثيق 
 متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق 

 .عملية تحديد مسؤوليات أعضاء الهيئة التدريسية وصف 1. 2   2  
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  2   2 
وصتتتتف عمليتة تحتديتد توقعتات أداء أعضتتتتتاء الهيئتة  2.

 التدريسية

  2   2 

وصتتتف طريقة تبليع أعضتتتاء الهيئة التدريستتتية بالجهد   3.

وبما يستما باستتثمار الوقت بشتكل    المطلوب بشتكل وااتا،

 المناس 

  2   2 
الهيئتتة    4. العمتتل على أعضتتتتتاء  توزيع أعبتتاء  وصتتتتف 

 .ومعقول التدريسية بشكل شفاف وعادل

  2   2 
وصتتف عملية تقييم أعضتتاء الهيئة التدريستتية وترقيتهم   5.

 .منتظمة  ومكافأتهم بصورة 

  2   2 

التحقق من تطبيق آليات توجيه أعضتاء الهيئة التدريستية   6.

والنصتتا، وتطبيقات شتتاملة ليستتهموا في   وتقديم الإرشتتاد

 توفير بيئة تعليمية شاملة

  2   2 
وصتف طرق إدارة ودعم مستاعدي التدريس، في نماذج  7.

 .التعليم البديلة

  2   2 
التتدريستتتتيتة  التحقق من خطتة توفير أعضتتتتتاء الهيئتة  8.

 .المتوقعة  وإجراءات توفير الموارد

  2   2 
التحقق من تضتتمين أنظمة تقييم الأداء نتائج الإستتهامات   9

 العلمية

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 

 ادارة أعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم  7:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 المختصينجدول بأعداد ومواصفات الموظفين الأكاديميين  1. 2   2  

  2   2 
توزيع الموظفين الأكتاديميين المختصتتتتين على الأنشتتتتطتة  2.

 والادارية العلمية والتربوية

 برنامج تطوير الموظفين الأكاديميين المختصين3. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار
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  2   2 

الأكتتاديتمتيتيتن  1. التمتوظتفتيتن  لتتتوفتيتر  التمتوارد  ختطتتة  وصتتتتف 

العلمية للطلبة وتعلمهم وتطوير   المختصتتتين لتقديم المستتتاعدة 

 التعليم وتكنولوجيا المعلومات

  2   2 
إثبات أ  الموظفين الأكاديميين المختصتين والخدمات كافية 2.

 وتطورهم الدراس ي لدعم تعلم الطلبة

 

0 
  

 

0 
  

كفاية الموظفين الأكاديميين المختصتتتين في دعم  تواتتتيا  3.

كاديمي،  والاستتتتشتتتارات، والإرشتتتاد الأ المستتتاهمة العلمية

والعلاقتات العتامتة، والشتتتتؤو    ومتتابعتة شتتتتؤو  الخريجين،

 .المالية، وقبول الطلبة

  2   2 

وصتف اجراءات التوظيف، ونظم تطوير وتقييم الموظفين   4.

ودورهم في تحقيق نتائج تعليم عالية   الأكاديميين المختصتتين،

 .الجودة 

  2   2 
الأكتتاديميين  5. الموظفين  وتطوير  إدارة  من عمليتتات  التحقق 

 المختصين

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

         الاولي 

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 

 إدارة المناهج وضمان التعليم  8:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 يأهداف التعلم لكل برامج دراس1 2   2  

 المناهج وربطها بعملية التعلم إجراءات تحسين  2. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 
وصتتتتف عمليتات ارتبتاط وتوافق عمليتات إدارة المنتاهج  1.

 .والنتائج والاستراتيجيات برسالة القسم العلمي

  2   2 
ن في مشتاركة أعضتاء الهيئة التدريستية المؤهليوصتف آلية  2.

 .إدارة المناهج

  2   2 
لم وتصتتتتميم محتوى  وصتتتتف طريقتة تحتديتد أهتداف التع3.

 .باستمرار ي ومراجعتهاالبرنامج الدراس
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  2   2 
وصتتتف مصتتتدر المعلومات المستتتتخدمة لتطوير البرنامج  4.

 .الجديد أو المنقا

 نماذج التعليم و التعلم وتقسيم العمل،وصف كيفية اعتماد  5. 2   2  

  2   2 
وصتف التفاعل بين أعضتاء الهيئة التدريستية والتفاعل بين  6.

 .التدريسية والموظفين لتطوير عملية التعلم  أعضاء الهيئة

0   0   

وصتتف كيفية إدراج توقعات أصتتحاب المصتتلحة، وستتوق  7.

وصتانعي الستياستات،  والطلبة، والمجتمع،   العمل، والخريجين،

 في المناهج، وتحديد أهداف التعلم 

  2   2 
وتحقق خزين من .أدلة وشتواهد تبرهن تحقيق أهداف التعلم  8.

 .ء على الأدلة المتجمعةبنا التحسينات الموثقة

0   0   
ي لإثبات تحقيق  محفظة من الأدلة لكل برنامج دراستتتوفر   9.

 .معالجة عدم تحققهاالطلبة أهداف التعلم وجهود  

  2   2 
وصتتف عملية مراجعة وتطوير المناهج الحديثة أو إعادة  .  10

 .النظر فيها

  2   2 
وصتتف طريقة وانشتتطة تقييم المناهج الدراستتية والنتائج    11.

 المتحققة

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 
 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 

 ي محتوى المنهج الدراس  9:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 المطلوبة للتخرج لكل برنامجخبرات التعلم 1. 2   2  

 المهارات العامة المطلوبة لكل برنامج2. 2   2  

 المهارات التخصصية لبرامج الماجستير والدكتوراه3.   0   0

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 
التبترامتج    1. متفتردات  فتي  التمتقتبتولتتة  التتتعتلتم  ختبترات  وصتتتتف 

 لشغل وظائف إدارية واقتصادية الدراسية لإعداد الخريجين
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  2   2 
للتحول   المناهج. قابلةتوفر المجالات التي يج  أ  تغطيها  2.

 يأهداف التعلم للبرنامج الدراس إلى كفايات تتسق مع

0   0   
مجتالات المهتارات العتامتة وصتتتتف طريقتة اعتمتاد وتوثيق  3.

 لبرنامج البكالوريوس

0   0   
وصتتتتف طريقتة اعتمتاد وتوثيق مجتالات المعرفتة العتامتة 4.

 لبرنامج البكالوريوس

0   0   
وصتتتتف طريقتة اعتمتاد وتوثيق المجتالات العتامة للمعارف   5.

 والمهارات لبرنامج الماجستير

0   0   

وصتتتتف طريقتة اعتمتاد وتوثيق المهتارات البحثيتة المتقتدمتة   6.

في مجتال التخصتتتتص في برنتامج   والمعرفتة العميقتة المتقتدمتة

 الدكتوراه 

  2   2 

وصتف خبرات التعلم المناستبة للمجالات المحددة في تحقق   7.

كيفية تحديد المجالات ومناستبتها للمناهج   المعيار، بما في ذلك

 .الدراسية

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 
 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 
 

 التفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية  10:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 أهداف التعلم لمجموعة من البرامج 1. 2   2  

  2   2 
نموذج منهج يصف التفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة  2.

 التدريسية 

 المفردات لمجموعة من البرامج الدراسية 3. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 

الدراستية فرص التفاعل بين  وصتف كيفية تضتمين المناهج  1.

والطلبة وأعضتتتاء الهيئة التدريستتتية   الطلبة أنفستتتهم، وبين

 لتسهيل التعلم 
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  2   2 
توفر أدلة على نماذج التفاعل بين الطلبة وأعضتتتاء الهيئة   2.

 .أهداف التعلم  التدريسية لتحقيق

  2   2 

وصتتف نماذج الملاحظة الصتتفية لرصتتد ستتلوأ عضتتو   3.

ووصتفه وتستجيله بشتكل مواتوعي  الهيئة التدريستية والطلبة

 )الطرائق المستخدمة  (ودقيق

  2   2 
توفر فرص للطلبة للعمل من بعضتتهم وممارستتة انشتتطة   4.

 .تعلمية

  2   2 
وصتف فعاليات تمكن الطلبة من الوصتول لأعضتاء الهيئة   5.

 التدريسية

  2   2 
وصتتتتف التوجيهتات والملاحظتات المقتدمتة والحوار بين  6.

 الطلبة واساتذتهم 

 ة(.اللاصفي  (وصف كيفية تنفيذ النشاطات اللامنهجية7. 2   2  

  2   2 
نمتاذج من تصتتتتميم المفردات والنشتتتتاطتات تؤكتد تحقيق  8.

 التفاعل

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 ) والمعالجات يرفق التقرير بالفجوات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 

 مستوى البرامج الدراسية، هيكلها وتعادلها 11:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 نماذج من البرامج الدراسية  1. 2   2  

 نموذج شهادة دراسية 2. 2   2  

 اوابط تقييم واعتماد وقبول المقررات والمواد 3. 2   2  

0   0   
شهادات تخرج طلبة تخرجوا بمدة أقل من المدة ا  4.

 لاعتيادية

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  التوثيق للحكم على توفر المعيارمتطلبات 

  2   2 
نستتت  ما تتضتتتمنه البرامج الدراستتتية من المعرفة تغطي  1.

 المحتوى وتحقق المشاركة
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  2   2 
اثبتاتتات بتستتتتتاوي الجهود المطلوبتة والمتوقعتة من الطلبتة  .  2

 .تنضوي تحت نفس الشهادة التي   وجودة التعليم في البرامج

  2   2 

وصتتف نماذج دراستتة المقررات المعتمدة للحصتتول على   3.

الاعتماد، وستتاعات المحااتترات،   كما يحددها نظام (الشتتهادة  

 .)أو غيرها من المقاييس

0   0   
وصتتتتف طريقتة تطبيق ستتتتيتاستتتتتة تقييم واعتمتاد وقبول    4.

 .جامعات أخرىالطال  في  المقررات والمواد التي درسها

0   0   
وصف طريقة استكمال الطلبة للمقررات عند التخرج بمدة   . 5

 .والقدرات التي يمتلكونها أقل وفقا للمهارات

 ) المعتمدة الساعات    (التحقق من تطبيق نظام المقررات 6. 2   2  

0   0   

التحقق من تطبيق المقررات المنفتذة بموجت  نظتام التقييم  .  7

د اثبات الوصتتول للكفاية  الشتتهادة بع الحصتتول على  (المباشتتر

 .هذه المقررات  ونسبة) المطلوبة

0   0   

التثبتت من اتتتتبط ومراقبتة الجودة في اتفتاقيتات البرامج    8.

الشتريكة، والتثبت من وجود إشتراف   المشتتركة مع المؤستستات

 .على الطلبة

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

 الاولي 
        

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 
 
 

 فاعلية التدريس  12:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

0   0   
مبادرات التطوير والتحستتتتين المستتتتتمر للستتتتنوات الخمس  1.

 المااية

 نموذج تقييم اداء أعضاء الهيئة التدريسية2. 2   2  

  2   2 

الجوائز وشتتهادات التقدير التي حصتتل عليها أعضتتاء الهيئة  3.

 التدريسية

 للتعليم المتميز
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0   0   
التعليميتتة  4. الاثر الإيجتتابي على تعلم  التجتتارب  المبتكرة ذات 

 الطلبة

 التطبيق  التوثيق 
 متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق 

  2   2 
وصتف منهج تقييم جودة التدريس عند مراجعة أداء أعضتاء  1.

 .المختصينوالموظفين الأكاديميين    الهيئة التدريسية

  2   2 
وصتتتتف أنشتتتتطتة تطوير قتدرات التتدريس لجميع المكلفين  2

 .التدريس  بالتدريس، بجميع طرائق

  2   2 
وصتتتتف المنتاهج التربويتة والطرائق والوستتتتتائتل التعليميتة  3.

 .للبرامج الدراسية

  2   2 
وصتف طرق مشتاركة أعضتاء الهيئة التدريستية بتعليم الطلبة  4

 .النظر وتمكينهم من التعبير عن رأيهم بحرية  مختلف وجهات

  2   2 
وصتتتف طريقة مشتتتاركة جميع المكلفين بالتدريس في اثراء  5.

 .تعليم الطلبة  التعليم وتحسين جودة 

  2   2 

التحقق من تبني منهجيتة وااتتتتحتة وشتتتتفتافتة في تقييم جودة  6.

المكلفين  التدريس كجزء أستاستي من عملية مراجعة أداء جميع 

 .بالتدريس

 .التحقق من مشاركة الطلبة بتقييم أعضاء هيئة تدريس7 2   2  

  2   2 
تلخيص الجوائز أو غيرها من شتتهادات التقدير التي حصتتل  8.

 التدريسية  عليها أعضاء الهيئة

0   0   
أو الفعتالتة التي كتا    /توثيق التجتارب التعليميتة المبتكرة و    9.

 على تعلم الطلبة لها تأثير إيجابي كبير

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

         الاولي 

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 

 المشاركة العلمية والمهنية للطلبة  13:المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 التعلم المستخدمة --و --نماذج التعليم  1. 2   2  

 نماذج طرائق التدريس المستخدمة 2. 2   2  
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 التجريبيةنماذج فرص التعلم 3. 2   2  

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

  2   2 
وصتف استلوب تفاعل الطلبة مع حالات التعلم الصتعبة التي   1.

 عند استخدام أي نموذج للتعليم والتعلم   تواجههم أنشطة

  2   2 
بشتتتتكل مشتتتتاريع وبحوث وعروض وصتتتتف عملية التعلم  2.

 ونتائجها تقديمية وامتحانات وغيرها

 1   1  

وصتف كيفية استتخدام الطرق التعليمية لرفع مستتوى تحدي   3.

واعتتداد    (الطلبتتة ومنهتتا   القتتائم على حتتل المشتتتتكلات،  التعلم 

 .)إلخ ....المشاريع، والمحاكاة  

  2   2 
وصف فرص التعلم التجريبية، لفهم التطبيقات في مؤسسات    4.

 .حقل العمل

  2   2 
وصتتتتف منتاهج المشتتتتاركة العلميتة والمهنيتة ومدى كفتايتهتا . 5

 .ي وأهداف التعلم الدراس  وتوائمها مع نو  البرنامج

 1   1  
وصتف مشتاركة الطلبة بتقييم أعضتاء هيئة تدريس واستتخدم   6.

 .راجعة  نتائجها كتغذية

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

         الاولي 

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الداعمة الملاحظات     

 
 تعليم المدراء التنفيذيين  14:المعيار

 من إجمالي الايرادات السنوية القسم العلمي  %5يطبق هذا المعيار إذا كانت ايرادات تعليم المدراء التنفيذيين تزيد عن 

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

0   0   
كشتف بموارد تعليم المدراء التنفيذيو  ونستبتها لريرادات  1.

 السنوية

 نموذج حقيبة برامج تعليم المدراء التنفيذيين2.   0   0

  التطبيق  التوثيق 

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق  متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

0   0   
وصتتتف مجموعة برامج تعليم المدراء التنفيذيين، وتحديد   1.

 الرسالة  كيف تساهم في تحقيق
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0   0   

وصتتتتف طريقتة تحقيق التكتامتل بين برامج تعليم المتدراء    2.

الدراستية، والإستهامات العلمية، مع امثلة    التنفيذيين والبرامج

 .كافية

0   0   

وصتتتف الجمهور المستتتتهدف من البرامج، ومستتتتويات   3.

التي يمتلكهتتا وكيف تتوافق مجموعتتة    التعليم  المستتتتتفيتتدو  

 البرنامج مع رسالة القسم العلمي واستراتيجيتها

0   0   
لتحتديتد متدى تلبيتة    4. وصتتتتف طريقتة تطبيق الإجراءات 

 وتحديد فرص التطوير والتحسين  توقعات المدراء التنفيذين

0   0   
امثلتة لفرص القبول في البرامج التدراستتتتيتة، التي يخلقهتا    5

 تعليم المدراء التنفيذيين

0   0   
وصتف طريقة اتما  تلبية توقعات المستتفيدين وتأثيرها   6.

 على تطوير البرامج

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

         الاولي 

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 

 )يرفق التقرير بالفجوات والمعالجات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 
 

 مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية واسهاماتهم 15المعيار

  التوفر  المضمون 

 كليا  جزئيا  غير متوفر  كليا  جزئيا  غير مضمون  متطلبات الاعتماد العامة 

 مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسيةسياسة تحدد  1. 2   2  

  2   2 
جدول يواتتا كفاية ومؤهلات أعضتتاء الهيئة التدريستتية  2.

 الحالية  للسنة الدراسية

  2   2 

جدول تطور أعضتتتاء الهيئة التدريستتتية حستتت  تأهيلهم  3.

 ومساهمتهم 

 بالبرامج للسنة الدراسية الحالية

0   0   
التدريستتتية المؤهلين  خطط تعيين وتوزيع أعضتتتاء الهيئة  4.

 .الخمس القادمة  في السنوات

 التطبيق  التوثيق 
 متطلبات التوثيق للحكم على توفر المعيار

 كليا  جزئيا  غير مطبق  كليا  جزئيا  غير موثق 

  2   2 
طريقتة تطبيق ستتتتيتاستتتتة تحتدد مؤهلات أعضتتتتاء الهيئتة  1.

 الاقسام والأنشطة المختلفة التدريسية وتوزيعهم على
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0   0   
وصتف طريقة التعامل مع التخصتصتات العلمية الحديثة،   2.

 .توفير أعضاء الهيئة التدريسية والنماذج المطبقة في

  2   2 

طريقتة تصتتتتنيف توزيع أعضتتتتاء الهيئتة التتدريستتتتيتة،    3.

أعضتاء الهيئة التدريستية وتأثيرها    وتفاصتيل أنشتطة مشتاركة

 .وتوقيتاتها

0   0   
قائمة أعضتاء الهيئة التدريستية من المؤستستة الشتريكة في  4.

 .البرامج المشتركة

0   0   
تواتتتتيحتات عن التغيرات في توزيع أعضتتتتتاء الهيئتة    5.

 .السنوات الخمس المااية التدريسية التي اجرتها في

0   0   
مضتتمو  الاستتتراتيجيات وخطط تعيين وتوزيع أعضتتاء   6.

 .في السنوات الخمس القادمة  الهيئة التدريسية المؤهلين

  2   2 

التحقق من عدم ااتتتافة أعضتتتاء الهيئة التدريستتتية الذين  7.

غير الاختصتتاصتتية في البرامج متعددة   يتولو  تدريس مواد

 .التخصصات

  2   2 

وصتتف مؤهلات المدرستتين المستتاعدين أو المدربين أو  8.

التتدعم  التعليم    غيرهم من موظفي  انمتتاط  المشتتتتتاركين في 

 .البديلة

  2   2 
أدلتة المحتافظتة على النتتائج بجودة عتاليتة بتاستتتتتختدام    9.

 .المساعدين في التدريس

خلاصة   التوفير المضمون  التطبيق  التوثيق 

التدقيق  

         الاولي 

النتيجة   مستوفي     

النهائية  

لتدقيق  

 المعيار 
 ) والمعالجات يرفق التقرير بالفجوات  (غير مستوفي    

 الملاحظات الداعمة     

 


