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 لقسم تقنيات المحاسبة انجاز خطة التحسينتقرير 

 وفق معايير المجلس الوطني لاعتماد برامج  

 كليات الإدارة والاقتصاد  

 2023-2024لعام الدراسي  ل
 

 جمهورية العراق 
 وزارة التعليم العالمي والبحث العلمي 

 جامعة الفرات الأوسط التقنية 
 المعهد التقني الرميثة
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 اعداد خطة التحسين                           

 انواع الاستراتيجيات   أولا.
 انواع الاستراتيجيات 

 استراتيجيات الضعف والتهديدات  : والتطوير( )النمواستراتيجيات القوة والفرص 
 

الاستراتيجية وسياسات القسم ضوء التحليل البيئي وخطة المعهد    ثانيا. الاهداف
 الاستراتيجية. 

   القسم اهداف

 الاهداف الاستراتيجية  -1
لتحقيق الاهددا  العدامدة للقسددددددددددددددم العلمي لابدد لىسددددددددددددددتراتيجيدة ا  تت ن  مجموعدة من الاهددا       

الاسدددددددتراتيجية وا  تتم  ددددددديابتها لتقو  مرتبطة بواقد القسدددددددم والمعهد وا  تقو   ات مقاييس مد   
" في ضددور روية القسددم والمعهدع  سددع  القسددم ال  تحقيق الاهدا  انجاز وتحقيق المسددتهد  منها  

 التالية:الاستراتيجية  
   . جيل من المحاس ين الاكفار في المادة العلمية والمحاس ية مخرجات القسم()  انتاج الاول: الهدف 
   . زيادة الترابط بين طلبة القسم والواقد الملموس الثاني:الهدف 
    . استيعاب الطلبة من الخريجين الأوائل الثالث: الهدف 
 لىستمرار بالدراسة بالمراحل الىحقة البكالوريوس وما بعدها. تهيئة الطلبة   الرابع:الهدف 

المتميز    الأكاد ميوعلية فا  الوضدددددددددددددد الحالي  حتاج ال  اعادة تنميم حت  يتفق مد الاعتماد      
محليدا ودوليدا واقليميدا" لداا فدا  الامر يتطلدة تهيئدة مندات ويرو  تعليميدة متميزة وتتم دل  والمنشددددددددددددددود  

 يلي:فيما  
 زيادة عدد المخت رات  -1
 زيادة الزيارات العلمية للمؤسسات العلمية   -2
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 الاستفادة من خ رة المؤسسات التعليمية    -3
 التوا ل مد التطورات التقنلوجية الحدي ة   -4

ا  الارتباط الوثيق بين الخطة الاسدددددتراتيجية للقسدددددم وتين توجيهات العمادة للمعهد يد  عل   
دلالة بين رسددالة وروية ودهدافا الاسددتراتيجية وتين روية ورسددالة الجامعة واهدافها الاسددتراتيجية" ولاا 

 للمعهد.  فا  مجمل القو  با  الخطة الاستراتيجية للقسم تنبد وتن ق من الخطة الاستراتيجية

 المعهد. و لك من خى  تصديق الخطة العلمية للقسم من مجلس  والتعلم: في مجا  التعليم  -1
ونوعا والاي يؤدي   كمامن خى  زيادة مستويات البحث العلمي   العلمي:في مجا  البحث  -2

 للطالة. ال  التحسن الق ير في المستو  العلمي 
من خى  التعاو  بين المؤسسات الحكومية وزيادة  ال يئة: في مجا  خدمة المجتمد وتنمية  -3

 العلمية. الدورات والندوات 
 

 القسم.سياسات واجراءات تنفيذ المخطط الاستراتيجي للتأهيل لاعتماد  –ثالثا 
الاعتماد عل  العلمية الحدي ة  الاتية: انطىقا من رؤية ورسالة القسم تنفيا السياسات والاجرارات    

 ال  القسم. دنممة الحاسوب الحدي ة وادخا  المواد المتطورة م ل 
 المتوقعة.تحديد الصعوبات والتهديدات   –رابعا 

 التهديدات او الصعوبات التي تواجه الخطة الاستراتيجية القسم: 
 الصعبة. الاجرارات الادارية  -1
 المتخصص. قلة القادر  -2
   .بنية تحتية كافيةعدم وجود    -3

 والتهديدات: ولذا توفر مقترحات لمواجهة الصعوبات 
 القسم. زيادة  ىحيات  -1
 متخصص. ر كادر  ي توف -2
 توفير التمويل الااتي للقسم. -3



6 
 

 توفير بنية تحتية مىئمة وكافية.   -4

  الخطة التنفيذية –خامسا 

 التدريسية:برامج تطوير الكوادر  -1
   .التطويرية والورش الدورات •
 والعالمية.التوا ل العلمي مد الجامعات المحلية  •

 الدراسية: برامج التطوير المناهج  -2
 اعداد مناهج جديدة.  •
   .وجيالاعتماد عل  التطور التقنول •
 زيادة اعداد البحوث التخرج.  •

 العلمي: برامج تطوير النشر والبحث  -3
 س.احو  النشر في مجىت سكوت  وندوات وورش دورات •
 الحدي ة. الاعتماد عل  الافقار العلمية  •
 إقامة مؤتمرات علمية في المعهد •

 
 ضمان طرق التقويم ومتابعة واستمرارية الخطة الاستراتيجية.  -سادسا 

تتوقف استمرارية ومتابعة الخطة في المستق ل عل  توا لها المستمر مد احتياجات     
منطلقة من احتياجات المجتمد بحيث تل ي متطلبات   المجتمعية،سوق العمل والمشاركة  

وتقو  كشريك فاعل في تحقيق التنمية الاكاد مية المستدامة   والتقنولوجي،التقدم العلمي  
للقسم   الشاملة  الجودة  المتوا ل ولتحقيق  العلمي  البحث  نحو  التعليمية  العلمية  بجانة 

  اهمها:تقو  بعدة عوامل وضمانات " 
 الاقسام.دورات مباشرة للقوادر في كل  بإعطارادارة الجودة في المعهد  -1
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 والتخطيط.عمل دورات في نمم الامور الادارية  -2
ورفد الجودة في المناهج   )الأنممةإقامة ورش ودورات للأساتاة بخصوص   -3

 وطرق التدريس. 
 
 خطة التحسين محاور انجاز  

  الأكاد مي خطة الاعتماد  •
 البحوث. وزيادة خطة تطوير المناهج العلمية   •

 
 الهيئة التدريسية حسب اللقب العلمي والشهادة. لأعضاءالخطة الاستراتيجية  •

 2023-2024المنجز   2023- 2024المخطط 
 الماجستير  الدكتوراه  الماجستير  الدكتوراه 

4 8 2 6 
 

 الوظيفي.الخطة الاستراتيجية للكادر  •
 2023-2024المنجز   2023- 2024المخطط 
 الفنيين  الإداريين  الفنيين  الاداريين 

15 4 11 2 
 

 البحوث العلمية.  •
 2023-2024المنجز   2023- 2024المخطط 
 عالميا محلية  عالميا محلية 

3 3 2 3 
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 الدراسية. الخطة الاستراتيجية للبعثات والاجازات  

 2023-2024المنجز   2023- 2024المخطط 
 الاجازة الدراسية البع ات  الاجازة الدراسية  البع ات 

 لا يوجد   لا يوجد  لا يوجد   لا يوجد 
 الطلبة.خطة الاستراتيجية لقبول ال •

 2023-2024المنجز   2023- 2024المخطط 
 مسائي  باحي  مسائي  باحي 

75 - 47 - 
 من حيث   الخدمية:خطة المستلزمات  •

 –المقاعد الدراسددددددددية   –الاضددددددددارة  – )النمافةللتدريس    ومىرمتهاالقاعات الدراسددددددددية ومد    -1
القاعات  وسددددددددددددد ورات ابواب   – والسدددددددددددددتائرالنوافا   –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  

 .الخ(الدراسية ......  
الموا دفات وتزويدها بكافة التقنيات الحدي ة التي تخدم    دحدثتحديث وتوسديد القاعات وفق   -2

 التدريسية.العملية  
اجهزة    –حداثة الاثاث  –والاضارة   )النمافةمكاتة اعضار الهيئة التدريسية من حيث توفر  -3

 .الانترنيت(كم يوتر وشبكة  
 المياه(.  توفر-النمافة-)العددمن حيث    الصحية( )المرافقدور المياه  -4
 للشرب.الصالحة  توفر برادات المياه -5
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 .2023-2024استبيان طلابي حول استراتيجية التعلم من وجهة نظر الطلبة لسنة  •

 
 م/ تقرير الاستبيان                       

 
 المرفقة،حيث ايهرت نتائج الاست يا  وتعد تحليل النتائج واعتمادا عل  الفقرات ضمن الاستمارة 

 ا  كانت النتائج حسة الجدو  ادناه. 
 كى  احيانا  نعم 
 %  %  % 

 
 


