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 والتأثير والابتكار  المعيار الأول: الرسالة
 جوانب الضعف جوانب القوة

وجود رؤية ورسالةة وهداه  هسااتهجيةية ةسم اع مدا ام ومو مة   •

ومدسناة وداا رااااالرا ته  اااايالجااال مدعع هةةاال  هة دنياة   

 .موضوعة من باهية جأسيس هةم ع

 وجود خطة جنفيذية مدا ام ةاطبيق هساتهجيةية هةم ع. •

ةوجود جخصاصال    هة نلظتم  هلادهريةمملرنة هةم اع م  هقد ال   •

 .هة حلسبةامنيل  هةنوعية مثل د ع 

 هنشلء نعل  دهخسه ةسةودم بلة داا من دبل هةوزهرم وهةةلمدة. •

هةحالجاة هةت جحااياخ هةخطاة هةانفياذياة وجوتيت  التاة  •

هةوسااالذل  ةح ةحلجة هةم اااع هةت جطويت نف ااا   

مماالرنااة   هة اطاساوبااة  هقداااه   هةت  ةساو ااااو  

  تضلا عن جو يق  بنعيتهجال من هقد ل  هلإدهرية

هةنةلح هة احمق ته هةاح اااين هة  اااا ت ةاحفي   

  هلارجملء بأدهء هةم ع هةدس ه

 المخاطر: الفرص المتاحة:

عماا هةداايا من ورا هةد ال وهةاوره  هةاااريبية من دبل د ااااع   •

 ض لن هةةودم ته هةةلمدة وردبة ض لن هةةودم ته هة داا.

باالةد سيااة   • هة دنه  هة ةا    هةايفاال  وهلاتتهد من  مشااااالر ااة 

 هةادسي ية ته هعاهد هةتسلةة.

هةم ااااع • ةتساااااالةااة  هة ةا    من خلا    نعتم 

  .الختيةي

 
 تأثير الاسهامات العلمية وتوائمها مع الرسالة  الثاني:المعيار 

 جوانب الضعف جوانب القوة

جاأ يت ةسبحو  هلا الدي ياة وهلاساااااالمال  هةدس ياة عست  وجود   •

ة  لرسااة هةد سية  وه ااو  جاريس هةدسو  هلإدهرية  هةنعتية وه

 وهلاداصلدية

ون ل ج  جودم محفعة هةبحو  هلا لدي ية وهلاسااالمل  هةدس ية   •

 من هلإنةلزه  حو  ه لةاال.

ضاااادي ةتيماة جو يق هلاساااااالمال  هةدس ياة عالةياة   •

 هةةودم وهةاأ يت هةدلةه خلا  هة نوه  هة لبمة.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

من خلا  هعااهد هة تج ته  هةدس ياة تيا  يااعع هة دااا هةم ااااع   •

 وبتعليا 

هعاااهد ورا وناااوه  عن هةيااة نشاااات هةبحو  هةدس يااة ته   •

  هة  اوعبل  هةدلة ية 

عاا  وجود جحسيال ةااأ يت هلاساااااالمال  هةدس ياة عست   •

 .هةتسلةة وخامة هة ةا  

 الاستراتيجيات المالية وتخصيص المواردالمعيار الثالث: 
 جوانب الضعف جوانب القوة

هة لةية ةسم ااااع هةدس ه وجد ل  ملةية جافاع هةحلجل  وجود هدهرم   •

 بللإمكلنل  هة اوتتم عست جسبياال

  .و ي خطة بايسة ة وهجاة هنخفلض هة وهرد  •

عاا   فالياة هة وهرد هة الةياة ةاوتيت هةبنياة هةاحاياة    •

  .هة نلسبة ةسادسيع وةتهذق هةااريس هلاختى

 المخاطر: الفرص المتاحة:

مخابت )هة حلسابة  وجود تضالءه   لتية ةة ي  هة خابته  مثل  •

 هةحكومية  مبلدئ هة حلسبة  وهةحلسبل (

  فلية هةملعل  هةارهسية بحيخ جكون ملاذ ة قعاهد هةطسبة. •

عاا   فالياة هة وهرد هة الةياة ةاماايع وجح ااااين   •

هةادسيع هلإدهري وهلاداصاااالدي  ودعع ج ي   

  بتهمج وةتق هةادسيع وهةادسع علةية هةةودم
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 الطلبة وتخريجهم الرابع: قبول المعيار 
 جوانب الضعف جوانب القوة

و ااي ساايلساال  وجدسي ل  هةمبو   وه بل  هنال ما اامة م   •

 جوددل  هةبتنلمج هةارهسه ورسلةة هةم ع هةدس ه

جو يق وه بل  تدلةية هة ايلسال  وهلإجتهءه  هةحلةية ةضا لن   •

 وهساك ل  ماطسبل  هةاختج. هق لدي ههةاما  

جادايايان   • مادااالا   باياالن  خالا  عااا   هةاخاتياةايايان 

هة اانوه  هة لضااية تضاالا عن عا  ع ل ةملءه  

 م  هةختيةين

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هلاساااافلدم من د اااع جمويع هلادهء وضااا لن هةةودم بلةةلمدة   •

ورااادبة جمويع هلادهء وضااا لن هةةودم بلة داا ةان ية داره  

أعضااااالء هةايفاة هةاااري ااااياة من خلا  هةااوره  هةاااريبياة  

 هة نلسبة ةسدلمسين بلةم ع.

هدلمة ناوه  م ااااا تم من دبل ع لدم هة داا ةشااااتح مفاو    •

 اااايين ته أنةالح هةد سياة هخلادياة ماناة هةادسيع ودور هةاااري

 .هةادسي ية

هةاوه ال هة  اا ت بين ع لدم هة داا هو هةطسبة وهعضالء ديفة   •

 هةااريس من خلا  هةسملءه  هة  ا تم.

بنالء مديالر قخلادياة ماناة هةادسيع وهعا الدش   تراااات ةسد ال  •

 هةةيا قعضلء ديفة هةااريس.

تاه   • هةاااماناه  هةاااداساياع  ةاساخاتياةايان  هةااادايايان  تاتت  داسااة 

 هةمطلع هةحكومه.

 ثتم هةد الةاة هقجنبياة هةاه ج اساح متدلا  ةسادالمال  •

 ةغة.من  أ ثتم  هةبتهمج هة اطورم وهمالاا 

 التدريسية وتوزيعهم المعيار الخامس: كفاية أعضاء الهيئة 
 جوانب الضعف جوانب القوة

مالبدة هةخطة هةارهسااية ةسااري اايين لإنةلز مفتده  هة متر  •

 هةارهسه

 جبنه مماتحل  جغييت هة نلدج هةارهسية •

 

هلاعا الد عست أسااااالةياي جااري ااااياة ماداادم لإ  ال  هة متر  •

 هةارهسه

دساة عااد هةاااري اااايين من ملاا هة دااا ةيوهته  التة   •

 ماطسبل  هةد سية هةادسي ية

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هلاسااااافالدم من مت   هةادسيع هة  ااااا ت وهةااارياي هةةالمده  •

  بلة داا.

 

 المعيار السادس: إدارة أعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم 
 جوانب الضعف جوانب القوة

 جكسيي هةااري يين  لا ح ي هخاصل    •

مشااالر ة هةااري ااايين ته هةبحو  هةدس ية ضااا ن هةخطة  •

 هةدس ية ةسم ع.

 هلاجصل  هة بلرت  بأعضلء هةايفة هةااري ية •

 دسة هلاخاصل ل  هة طسوبة ةس متره  هةارهسية •

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هةايفة    وأعضالءهةاوه ال هة  اا ت بين ع لدم هة داا  •

 هةااري ية من خلا  هةسملءه  هة  ا تم.

دسة هلايفلده  قعضااالء هةايفة هةااري اااية ته مةل   •

هةةودم ةاطويت هة ااالره  وموه بااة هة  اااااةاااه  

 هةدلة ية ته جلمدل  ر ينة.
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ة اااا    هةخلرجيين  هلاساااافلدم من بدل هة حلضاااتين •

 .هة حلسبية هةاخصصل  بدل هةنمص ته 

 
 المساندين وتوزيعهم  الأكاديميينالمعيار السابع: كفاية الموظفين 

 جوانب الضعف جوانب القوة

هةا اوظافايان   • ةاااوتايات  هةا اوهرد  خاطااة    هق االديا ايايانهعااا االد 

هة خاصاين ةامايع هة  العام هةدس ية ةسطسبة وجدس اع وجطويت  

وناااوه    ورا  عا اال  خالا   مان  هةاااداساياع  هةاااداساياع  وجاطاويات 

 وجكنوةوجيل هة دسومل .

 

هة خاصااااين وهةخاامال   التياة   هق الدي يين فالياة هة وظفين  •

 ةاعع جدسع هةطسبة وجطوردع هةارهسه.

 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هعااهد مخط  ةااوره  جااريبياة مماتحاة من دبال راااادباة  •

 .وهقدهء هةةلمده ض لن هةةودم

  هق لدي يينهسااخاه  أسالةيي مانوعة ةامييع أدهء هة وظفين   •

  هة  لناين

 

 
 المعيار الثامن: إدارة المناهج وضمان التعلم

 جوانب الضعف جوانب القوة

جوتيت  اي مناةية حايثة من خلا  جن ايق  هةد ل عست   •

 .هةد ل بين ردبة هة كابة وم توةه هقد ل  هةدس ية

 جنوع هةبتهمج هةارهسية دهخل هةم ع. •

•  

هةحالجاة هةت جوتيت هةشااااالرااااال  هةاذ ياة ته  •

  .هةملعل  هةارهسية

هةحالجاة هةت جوتيت هةشااااالرااااال  هةاذ ياة ته  •

 .هة خابته  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

من دبل وحام   هةت هةطسبة  ناوه  ودوره  ووراإدلمة   •

 .ةااأدسياع ةلانختهة ته سوق هةد ل  هةاأديل وهةاوظيي

  وتيت هة نلدج هةارهسية ةس تحساين هقوةت وهةثلنيةج •

دسة هة وهرد هة لةية هة خصاصاة ةاوتيت منلدج   •

حاايثاة هو وساااالذال جكنوةوجيال هة دسومال  ته 

 هةملء هة حلضته .

 
 التاسع: محتوى المنهج الدراسيالمعيار 

 جوانب الضعف جوانب القوة

 

 يوجا جو يي ةسبتهمج وهة متره  هةارهسية. •

وجود مدلييت ه لدي ية خل اااة بلةبتهمج هةارهساااية مدا ام   •

 من دبل هةةلمدة وهة داا وهةم ع.

ته ضاوء  هةم اع  عاهد ختيج ما ي  ته جخصاصا  من دبل أ •

 .جسح هة دلييت.

هة داالييت   • جسااح  جطبيق  هة لاا   مسااةة اااادوبااة 

  ةاطبيق مثل دذش هة دلييت.هة اوتت هةااري ه 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

وجود دوره  جااريبياة ةوضاااا  مدالييت ه الدي ياة خال ااااة   •

 ةاطويت هةبتنلمج هةادسي ه. بلقد ل  هةطبية

عاا  هعا الد هة دالييت هلا الدي ياة ةسبتهمج حات   •

  .ةدا  وضوحال هلآن
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م ومدا ام من   • هلاسااادلنة ب دلييت متجدية جع وضاادال م اابمل

 ه لدي ية.جال  

 جحو  هةااريس ح ي هة نلدج هةحايثة. •

 
 العاشر: التفاعل بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية   عيارالم

 جوانب الضعف جوانب القوة

وجود هدهرم دلدرم عست هةادلمل م  هةحللا  هةخل ااااة هةغيت  •

م.مماارم   ملديل

م. مماارينةسطسبة هةغيت  هة وظفينرعلية بدل  •  ملديل

هلاساااا لع لآرهء هةطسبة هة ادسمة بلةنلحية هةدس ية وهررااالددع   •

  يفية هةادلمل م  هة متره  هةارهسية.ته 

رجع دسة    فلءم هعضاااالء ديفة هةااريس ته جخصااااصاااالجاع •

 .عاددع

إدالماة ماتجالنال   مالتياة وعس ياة ودينياة وريالضااااياة وحاخ   •

  هةطلاب عست هة شلر ة تيال 

عاا  وجود راااابكاة هة دسومال  هةااوةياة بااهخال  •

   هةم ع.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هلاسافلدم من هلادهرم هةدسيل لإدهرم هلازمل  بلةةلمدة ةاعع هدهرم   •

.بلة داا وهةم عهلازمل    

هةطسبة لاسااامبل   لتة مشاال ساع   رااكلوىجع هساااحاه   ااناوق   •

 وهحايلجلجاع.

  دسة هة وهرد هة لةية من دبل هةةلمدة. •

  
 وتعادلهاالمعيار الحادي عشر: مستوى البرامج الدراسية، هيكلها 

 جوانب الضعف جوانب القوة

 .هةم ع هةكفتم ته وجود هعضلء ديفة هةااريس •

 (مارس م العا  م العا هساال  هة تهجي هةدس ية ) بدل وجود   •

هةام ااااع وتاق   تاه  عاسات  هةااااارياس  دايافااة  قعضاااااالء   اناوهم 

  هةاخصصل .

•  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

هةنعتياة  ج كن هعضاااالء ديفاة هةاااريس من جخصااااصاااالجاع  •

 وهةاطبيمية.

 هةدلادة بين هعضلء ديفة هةااريس وةسبااع جيام. •

 ةسم ع.دسة هة نح هةارهسية هة خصصة  •

 المعيار الثاني عشر: فاعلية التدريس
 جوانب الضعف جوانب القوة

 .هةدس ية ةسم عاخصصل  ته هةهلابحل  هةدس ية دعع  •

 

جوه ي ماطسبل   هةحايثة هةاه  هلابحل    جوجي  هةااري ااايين هةت •

  هةم ع وسوق هةد ل.

هةفتدياة هلابحال   هلامكالنال  هة الدياة ةااعع  دساة   •

هرجفالع هساااادالر هةنشاااات ته   وهة شااااات اة رجع

 .هة ةلا  هةدلة ية هةت ينة

 المخاطر: الفرص المتاحة:
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جوتيت هةةالمداة هةدااياا من هة ا ال  هةدس ياة وهةبدثال  وهة نح   •

هةااهخال  هة الج ااااايت وهةاا اورهش ته  هةبكالةوريوس وةح ساة  

 وهةخلرج.

ع ل هساابلنل  بحثية وجوزيداع عست هةطسبة ةضا لن مشلر ااع  •

 بامييع أعضلء هةايفة هةااري ية.

 هةنشت هةاوةه. هرجفلع هسدلر •

 اادوبة هةشااتوة هة دسنة من دبل هةوزهرم ةسبحو    •

 Impactهةاه جنشت ب ةلا  جا ا  بدلمل هةاأ يت )

Factor))) 

 
 المعيار الثالث عشر: المشاركة العلمية والمهنية للطلبة 

 جوانب الضعف جوانب القوة

سااخاه  ةتق وأسالةيي حايثة من راأنال هن ج العا عست زيلدم ه •

 جفلعل هةطسبة.

 هةااريس هة امج.هجةلش هةم ع ةساحو  هةت جطبيق نعل   •

 هةد ل عست جدل مختجل  هةم ع جوهتق ماطسبل  سوق هةد ل. •

ضاااادي هلإمكلنل  هة لدية ةاى بدل هةطسبة ومن   •

ضا نال عا  همالا اع ةح البل  راخصاية هو أجا م 

   ية.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

 

•  
•  

 
 المعيار الرابع عشر: تعليم المدراء التنفيذيين 

 
 الضعفجوانب  جوانب القوة

جدال مختجال  هةد سياة هةادسي ياة ضاااا ن ماطسبال  هةمطالع    •

 وهلاساث لرية.هةخلت 
•  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

جوج  راااات ل  هةمطلع هةخلت ته بيفة سااااوق هةد ل  •

هة حسياة ةطساي مختجال  هةادسيع هةامنه ومناال د ااااع  

 جمنيل  هة حلسبة.

•  

 

 مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية ومساهمتهم  المعيار الخامس عشر: 
 جوانب الضعف جوانب القوة

هجايالز  التاة أعضاااالء ديفاة هةاااريس وبنةالح ةة ي    •

 دوره  ةتهذق هةااريس وهخابلر  لاحية هةااريس.

جوزي  هة متره  هةارهسااااية ةسم ااااع هةدس ه ح ااااي  •

  .هةاخصصل  هةدس ية ةسااري يين

هةدتهق لإ  اااالب  نمص هةااوره  هةاااريبياة خالرج   •

 هةدلمسين مالره  جخصصية.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

ة يلدم متدلا  أعضاالء هةايفة  وجود دوره  جاريبية   •

 دهخل وخلرج هةدتهق.هةااري ية ته 

ج كن هعضالء ديفة هةااريس من جخصاصالجاع هةنعتية   •

  وهةاطبيمية.

•  

 


