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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 جامعة الفرات الاوسط التقنية 

 رميثة المعهد التقني / ال
 المحاسبة تقنيات القسم 

 2023-2022للعام الدراسي   اعداد خطة التحسين

 الاول: القدرة المؤسسية:  المحور
 التخطيط الاستراتيجي:   -1

 جوانب الضعف جوانب القوة

وجود رؤية ورسااا وة واف اس اسااايةاللقلة وعتماااو وثية   ووو تة   •

ووضاوةة  ووثعنة وق  شا ر  ي  يال هي   وث و اوق  ا اوةثنلة  

 .ون ب اية لأسلس اوتمو

 وجود خطة لنفلذية وثية   ويطبلق اسيةاللقلة اوتمو. •

ووجود لخصااصاا ا    اوةن ظة  الاداريةوت رنة اوتمااو وا اسقماا     •

 .اوةح سبةيتنل ا اونوةلة وثل قمو 

 انش ء ن    داخع  وعقود  ب وةث   ون قبل اووزار  واوق وثة. •

اوحا جاة اوت لحا ياخ اوخطاة اوينفلاذياة ولويلة  ا ياة  •

ذوا  وحا جاة اوتمااااو اوت لطوية نفماااا   اووساااا  ال 

بن لةال    نة  وت ر  اوةطعوبة  اسف اسول اوت  وعوياا

  .الإدارية اسقم  ون 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

اوثا يا  ون ورا اوثةال واوا وراا اويا ريبلاة ون قبال قمااااو  ةتا    •

 ضة ن اوقود  ي  اوق وثة وشثبة ضة ن اوقود  ي  اوةث  .

وشا ر ة او لا ا والايةاد ون اوةقيةا اوةثن  ب وثةعلة اويثعلةلة ي   •

 اة اد اوةس وة.

  .  ون خلال خةيقل ن ة  اوةقيةا وةس وة اوتمو •

 : الهيكل التنظيمي -2
 جوانب الضعف جوانب القوة

وجود ويخصاااصاااون بشااايون اويثعلو واوطعبة واوةوارد اوبشاااةية   •

 واوي ريمللن ووي بثة اوخةيقلن.

ان شاااثبة لتويو الاداء وضاااة ن اوقود  وفثعة ي  اوتماااو ون خلال  •

الانشااااطاة اوةخيعفاة ون خلال وحا وواة ويااااول اوةث ا  اوت وةالا  

 وميوى اوق وثة.ويت وة ةعت 

  ة د اوي ريمللن قعة •

 المخاطر: الفرص المتاحة:

ي ةو اوةث   اوتمو ويم ة ه ةعت اسيكة ل او لكل الاداري و   حم   •

 الاوك نل ا اوةي حة.

يةكن لثللن خةيق  اوتمو اوةيفوقلن وعوظ  ف اوغلة وح د  ب و لكعلة   •

 .لكعلة ول ةو اوق وثة فذه اوخطواا ول ةو ب و 

حيلا جا ا اوكعلاة ون او لكعلاة واوفنلاة يةجا  لالثللن ا •

 وعتل داا اوق وثلة اوثعل .
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 القيادات والحوكمة:  –3
 جوانب الضعف جوانب القوة

 .وجود ادار  ليف و جوان  اوثةعلة اويثعلةلة ول ةة   اداري    •

اوي ريس  دةو  الادار  او ا ةة وعيث ون اوةمااايةة بلن اة ااا ء فلاة   •

 ووث ون  اوثةل  واومل  اوثةل  ب وةث  .

وون قشاااة     وذو عبة ون خلال اوعقنة اوةشاااكعة اوط  شاااك وىل ار   •

ون خلال اويحتلق اوةح د  وذو    شااك وىشااكوافو او وة  يت   ون و  

 و ذو  وش  ع و ون خلال الارش د اويةبوي.

  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

اوخ رج يةكن الاسيف د  ون و  وجود خبةاء ي  لخصص ا ن در  ون   •

 ي  اوثةعلة اويثعلةلة

 وجود يةص ويثللن اداريلن ج د و ربلن ل ريب   جل ا  ب وتمو.  •

 

 : الشفافية واخلاقية المهنة -4
 جوانب الضعف جوانب القوة

  واوي ريماللنون وتيةح ا اوطعبة    يتوشااسايثة ل اسا ول  وينوةة   •

 .ةث   واوث وعلن ب و

وجود اولة ويصاااحلع بثل اوةمااا راا اوغلة ة دوة وثل اون ة ي   •

 نا ا بةا  ييوايق وا رهبا ا  ل عةا ا اوطعباة ولثا يال جا اول الاويحا

 .اوطعبة

اواثاا واعالان   • باثال  ةاعات  اواوظالافالااة  الاةاباا ء   اثاة  

  ب وق  ز الاداري ب وتمو واوةث  .

 المخاطر: الفرص المتاحة:

الاسايف د  ون قماو لتويو الاداء وضاة ن اوقود  ب وق وثة وشاثبة لتويو   •

الاداء وضة ن اوقود  ب وةث   وينةلة ق راا أة  ء او لاة اوي ريملة  

 ون خلال او وراا اوي ريبلة اوةن سبة وعث وعلن ب وتمو.

اق وة ن واا وماااايةة  ون قبل ةة د  اوةث   وشااااةا وف و  اخلاقلة  •

 .مللن ي  أنق ا اوثةعلة اويثعلةلةاويثعلو ودور اوي ريو نة 

اويواياااال اوةماااايةة بلن ةةا د  اوةث ا  او اوطعباة واة اااا ء فلااة   •

 اوي ريس ون خلال اوعت ءاا اوةميةة .

بنا ء وثلا ر سخلاقلاة و ناة اويثعلو واةيةا ده  ةيشااااة وعثةال اوقلا    •

 سة  ء فلاة اوي ريس.

الايفا داا سة اااا ء فلااة اويا ريس ي  وقا ل  قعاة   •

اوقود  ويطوية اوة ا راا وووا باة اوةماااايقا اا 

  اوث وةلة ي  ج وث ا ريلنة.

 الجهاز الاداري: -5
 جوانب الضعف جوانب القوة

 .وعةوظفلنوضا قلو وتيةحة ب وةث يلة اوواج  لوايةف   •

ارساااا ل وقةوةاة ون اوثا وعلن با وتمااااو وح ااااور دوراا لا ريبلة   •

 اوةق لاا.ب وةث   واوق وثة ي  شيت 

اةا اد وخط  وا وراا لا ريبلاة وتيةحاة ون قبال شااااثباة لتويو الاداء  •

 وضة ن اوقود .

 اسيثة ل اس ول  وينوةة ويتللو أداء اوث وعلن ب وتمو واوةث  . •

•  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

  •  ب وةث  .الاسيف د  ون وة ز اويثعلو اوةميةة واوي ري  اوق وث   •
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 والمادية:الموارد المالية  -6
 جوانب الضعف جوانب القوة

يااال نة دورية وعت ة ا او راسااالة واوةخيبةاا حمااا  الاوك نل ا   •

 اوةيوية  ي  اوةث  .

وومااايق اا  انشااا ء ووقا اوكيةون  وعةث   يي اااةن وح ضاااةاا  •

 اوتمو ودولل اوكيةون  ولةولز وعةتةراا او راسلة.

 ساااابة  ةحاو)وخيبة    وثلةخيبةاا او  قةلاو    يلةي اااا ءاا  وجود   •

اوخ ياة ب وةةحعة الاووت     اوح ساب ا    وب دئ اوةح سابة   اوحكوولة

  اوح سااب ا    اون    اوةح سااب   ح ساابة اوةيخصااصااةاوةووخيبة )

 . اوث نلةاوخ ية ب وةةحعة 

 .سة اد اوطعبة بحلخ لكون ولا ةةلة  ف ية اوت ة ا او راس •

 شااااا ا اواذ لاة ي  اوتا ةا ا  اوحا جاة ويويلة اوشااااا •

 .او راسلة

  اوةخيبةاا.  ش ا اوذ لة ي اوح جة ويويلة اوش •

 المخاطر: الفرص المتاحة:

 .ب وتمويةكن الاسيف د  ون ق ة   اوبل ن ا الاوكيةونلة اوخ ية  •

او • اوةوظفلن    ةث اا  ييوية ي   وةعفاا ا  اوكيةونلااة  بلاا ناا ا  قاا ةاا   

 واوي ريملن.

 .اوتمواوةوارد اوة ولة اوةي حة هلة   يلة ويطوية  •

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة:  -7
 جوانب الضعف جوانب القوة

وبثل ج  ا   اوتمااااووجود وشاااا ر ة وقيةثلة ويب دوة بلن ادار    •

دا ة  يااحة اوزراةة وخ ولة وثل دا ة  واوةيسااماا ا اواوةقيةا  

 .ي  اوةح ي ة واوةص رساوبع ي ا ودا ة   اوةثنت

ة بثةل اون واا واو وراا خ ولاوةيسااااماااا ا اووشاااا ر ة بثل  •

  واوطلاب.اوي ريبلة وعةنيمبلن 

ي  قعاة رهباة اوطعباة وخا يااااة الانا ك با وةشاااا ر اة   •

  ة بمب  اويت ول .خ ولاوفث ول ا اوبثل 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

اساااايثة ر ج ود اوةيسااااماااا ا اوحكوولة وهلة اوحكوولة ي  دةو   •

 .ون واا وورا ةةل دوراا ون  اوتموانشطة 

 ةاوةحا ساااابالتنلا ا  قمااااو زيا د  ةا د اوةخةجا ا ي   •

يتعال يةص   وةا   ولاة  اوخا   ةوا  اواوتا رناة بحا جاة  

 اويثللن وميتبلا.

 الفاعلية التعليمية:   -المحور الثاني 
 الطلبة والخريجون:  -1

 جوانب الضعف جوانب القوة

 وجود اولة وع ةو الارش دي وعطعبة. •

 وجود اولة و ةو اوطعبة اوةيفوقلن واوةيثثةين. •

وعينةلاة اوبشااااةياة )لطوية اويفكلة ةا و  اوةلباة وا ى وجود بةاوج   •

 اوطعبة .

 اونش ط ا اوطلابلة. ي نمبة وش ر ة اوطعبة  زي د  •

•  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

  • الاسيف د  ون او ةو اوة و  اووارد ون قبل اوق وثة واووزار  وعطعبة. •
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 المعايير الاكاديمية:  -2
 جوانب الضعف جوانب القوة

وجود وث يلة ا  ديةلة خ ية ب وبةاوج او راسلة وثية   ون قبل اوق وثة  •

 واوةث   واوتمو.

 .اوتمولنوع اوبةاوج او راسلة داخل  •

 ي  ضوء لع  اوةث يلة.اوتمو ة اد خةيج ويةلز ي  لخصص  ون قبل أ •

اوةثاا يلة   • لعاا   لطبلق  اوةلا    قعااةيااااثاوبااة 

  اوي ريم  ويطبلق وثل فذه اوةث يلة.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

  ب سقماا   اوطبلةوجود دوراا ل ريبلة ووضااا وث يلة ا  ديةلة خ يااة   •

 ويطوية اوبةن وج اويثعلة .

الاساااايثا ناة بةثا يلة وةجثلاة لو وضااااث ا  وماااابتا   ووثيةا   ون ج ا ا  •

 ا  ديةلة.

ةا   اةيةا د اوةثا يلة الا ا ديةلاة وعبةاوج حيت   •

  .وث   وضوح   الآن

 :مج الدراسية / المقررات الدراسيةالبرا -3 
 جوانب الضعف جوانب القوة

 .اوتمولنوع اوبةاوج او راسلة ي   •

 .يوج  لويلف وعبةاوج واوةتةراا او راسلة •

 .وعي ري  اوةل ان وجود بةن وج وثية   •

 ادا   او ةةع  . شفوي  لحةيةي لنوع اس ول  اويتويو ) •

 لويلة اوةن فج او راسلة وعةةحعيلن اسووت واوث نلة. •

•  

 المخاطر: الفرص المتاحة:

ي  بثل اويخصص ا يةكن الاسيةش د ب و   اوق وثةوجود خبةاء ي   •

   .ويطوية اوةتةراا او راسلة

الاسيف د  ون اوةث يلة اوي  سليو يل هي   بصور  ن   لة ون قبل   •

 او راسلة  ويصةلو وبن ء اوةتةراا  اوق وثةويخصصلن ي  

 . ح يثةاواوي ريس حم  اوةن فج  لحول •

•   

 :والتسهيلات المادية ليم والتعلمالتع -4
 جوانب الضعف جوانب القوة

 اويث ول وا اوح لاا اوخ ية اوغلة ق در  و دي  .وجود ادار  ق در  ةعت  •

 وعطعبة اوغلة ق درين و دي  . اوةوظفلنرة ية بثل  •

الاسااية ع لآراء اوطعبة اوةيثعتة ب ون حلة اوثعةلة وارشاا دفو  لفلة اويث ول  •

 وا اوةتةراا او راسلة.

 .رهو قعة ة دفو  ف ء  اة  ء فلاة اوي ريس ي  لخصص ل و •

ي  اوكي  اوةيخصااصااة وبةاوج او راسااة  بثل وجود وكيبة لحيوي ةعت   •

 وي  س و   وفةداا ج ي   سنوي  . اوتمو

 يوج  لويلف وعةتةراا او راسلة اوي  لي ةن   اوبةاوج اويثعلةلة. •

  لوية ة د   ي  ون أج ز  اوح سوب  •

ةا   وجود شاااابكاة اوةثعووا ا اوا وولاة با اخال  •

   اوتمو.

 المخاطر: الفرص المتاحة:

 اويخصااصاا ا بثل الاساايف د  ون بثل اوةح ضااةين وماا  اونت  ي   •

 .اوةح سبلة

الاساايف د  ون الادار  اوثعل  لإدار  الازو ا ب وق وثة و ةو ادار  الازو ا  •

 .ب وةث   واوتمو

 لوية ة د ون اوفنللن والاداريلن ي  اوتمو. •

  قعة اوةوارد اوة ولة ون قبل اوق وثة. •
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 اعضاء هيئة التدريس: -5 
 جوانب الضعف جوانب القوة

 .اوتمو اوكفي  ي  اوي ريسوجود اة  ء فلاة  •

ي    و رس وماا ة     وماا ة  اسااي ذ اوةةال  اوثعةلة ) بثل وجود   •

   نوا  سة  ء فلاة اوي ريس ةعت ويق اويخصص ا. اوتمو

 ء فلاااة اوياا ريس ي  بثل نت  ةاا د اة ااااا •

 .اويخصص ا 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

 واويطبلتلة.لةكن اة  ء فلاة اوي ريس ون لخصص ل و اون ةية  •

 .اوثلاقة بلن اة  ء فلاة اوي ريس وطعبي و جل   •
 وعتمو.قعة اوةنع او راسلة اوةخصصة  •

 البحث العلمي والانشطة العلمية الاخرى: -6
 جوانب الضعف جوانب القوة

 لنوع الابح ك اوثعةلة نيلقة لنوع لخصص ا اة  ء فلاة اوي ريس. •

اوباا حثلن باا سبحاا ك اوفةديااةلةلز   •   الابحاا ك باا وحاا ا ااة نيلقااة ج ود 

 .واوةشية ة

 .ةنقز  ون قبل اة  ء فلاة اوي ريسلطور ي  ة د اوبحوك او •

اوفةدياة الابحا ك  الاوكا نا ا اوةا دياة وا ةو  قعاة   •

ارلفا ع اسااااثا ر اونشااااة ي    واوةشااااية اة رهو

 .اوةقلاا اوث وةلة اوةيلنة

 المخاطر: الفرص المتاحة:

لويلة اوقا وثاة اوثا يا  ون اوة ةا ا اوثعةلاة واوبثثا ا واوةنع وحةعاة   •

 او اخل واوخ رج.اوة جميلة واو  يوراه ي  اوبك ووريوس و

 اونشة او وو . ارلف ع اسث ر •

يااثوبة اوشااةوط اوةثعنة ون قبل اووزار  وعبحوك  •

 Impactاوي  لنشة بةقلاا ليةيا بث ول اويأ لة )

Factor)   

 التقييم المستمر للفاعلية التعليمية: -7
 جوانب الضعف جوانب القوة

 وجود شثبة لتويو الاداء وضة ن اوقود . •

 ب وتمو.وجود خطة وثية   وعي ري   •

 .وورا اوثةلةت  اوث ي  ون اون واا  •

 .ب وتمو ب و وراا واون واا وورا اوثةلاشيةا  اوث وعلن  •

لإ ماااا ب   اوثةاق  خا رجنت  اوا وراا اويا ريبلاة   •

 .لخصصلةاوث وعلن و  راا 

 المخاطر: الفرص المتاحة:

 اوثةاق.داخل وخ رج وجود دوراا ل ريبلة  •

 اوق  ا اوةخيصة سواء اووزار  ا  اوق وثةاوي ةلو اوةميةة ون قبل  •
•  

 


