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   معلومات شخصية  اولا:  ـ •

 مكان الميلاد  تاريخ الميلاد  الموقع الوظيفي  الاسم

 طارق حاتم راهي حمادي الربيعي
رئيس قسم تقنيات  

 المحاسبة
 الديوانية  17/11/1969

معلومات  
 الاتصال

  Social media 07802704581 1هاتف 

هاتف  
 محمول 

 hatem.tariq@atu.edu.iq البريد الالكتروني  07815297700

 مدرس دكتور  اللقب العلمي المحاسبة القسم العلمي

 عنوان العمل  الديوانية  عنوان السكن
المعهد التقني السماوة/ منسب  

 حالياً للمعهد التقني الرميثة 

 

   المؤهلات العلمية والشهادات الحاصل عليها ثانيا: ـ •

 المؤهل العلمي  
 السنة

الدولة  
المانحة  
 للشهادة 

 الكلية الجامعة/ المعهد 
 التخصص الشهادة  ت

 العراق 1990 محاسبة  دبلوم  1
جامعة الفرات الأوسط  

 التقنية 
المعهد التقني  

 النجف

 الإدارة والاقتصاد  القادسية جامعة  العراق 2008 محاسبة  بكالوريوس  2

 

 صورة  

 شخصية 
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 الإدارة والاقتصاد  جامعة الكوفة  العراق 2013 محاسبة  ماجستير  3

محاسبة   دكتوراه 4
 مالية 

 الإدارة والاقتصاد  جامعة بغداد العراق 2023

 الاسهامات العلمية   ثالثا: ـ •

 البحوث المنشورة  

 الدولة سنة النشر  جهة النشر  عنوان البحث  ت

1 

الموارد غير المنظورة محاسبيا والإفصاح  تقويم 
عنها للشركات العراقية وتأثيرها في العوائد 

 المحاسبية

الكلية الإسلامية  
 الجامعة / النجف

 العراق 2013

2 
تحديد وترتيب أولوية العوامل المؤثرة في التدقيق 

 على البعد الاجتماعي للتنمية المستدامة 

المؤتمر الدولي الرابع/  
الجامعة التقنية 

 الجنوبية 

 العراق 2018

3 

Reasons for Low Tax Revenues 

in Support of the State Budget 

and Ways to Improve them -

Analytical Study in Iraq 

International 

Journal of 

Innovation, 

Creativity and 

Change 

2019 Australia 

 

4 

The effect of Ownership 

Structure on accounting 

conservatism for companies 

listed on the Iraq Stock 

Exchange 

PalArch's 

Journal of 

Archaeology of 

Egypt/ 

Egyptology,  

Volume17, 2020 

 مصر  2020

5 

The effect of cost stickiness on 

the Earnings management of 

companies listed on the Iraqi 

Stock Exchange 

Studies of 

Applied 

Economics 

 أسبانيا 2021

6 

The impact of accounting 

conservatism on predicting the 

financial performance of 

economic units 

International 

Journal of 

Research in 

Social Sciences 

and Humanities 

 الهند 2023
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7 

لحوكمة والتحفظ الداخلية ل الأليات دور 
 ات المحاسبي في التنبؤ بالأداء المالي للوحد 

 الاقتصادية العراقية

مجلة الغري للعلوم  

الاقتصادية 

والإدارية/ كلية  

الإدارة والاقتصاد/  

 جامعة الكوفة 

 العراق 2023

8 

The role of internal governance 

mechanisms in enhancing 

Financial Performance of Iraqi 

Economic units 

Journal of 

Economics 

and 

Administrative 

Sciences 

JEAS 

 العراق 2023

 المشاركة في المؤتمرات العلمية  

 عنوان المؤتمر   ت
الجهة المنفذة  

 للمؤتمر 
تاريخ  

 المشاركة 
 نوع المشاركة 

 الرابع المؤتمر العالمي الدولي  1
الجامعة التقنية  

 الجنوبية 
 باحث 2018

 الندوات العلمية  

 نوع المشاركة  تاريخ الندوة  الجهة المنفذة   عنوان الندوة   ت

1 
مكافحة التبغ في المؤسسات التعليمية في  

 ظل تفشي وباء كورونا 

المعهد التقني  
الرميثة/ وحدة  
 التعليم المستمر 

 محاضر  2022

2     

3     

 الكتب المؤلفة  

 منهجي/ مصدري  جهة النشر  سنة النشر  عنوان الكتاب 

1     
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 الدورات التدريبية والمحاضرات وورش العمل   رابعا: ـ

 الدورات التدريبية كمحاضر 

 تاريخ الدورة  الجهة المنفذة للدورة  عنوان الدورة التدريبية  ت
محتويات  

 الدورة

 النظام المحاسبي الموحد  1
المعهد التقني السماوة/ التعليم  

 المستمر 
2018  

2 
تكيف المعايير المحاسبية الدولية في  

 البيئة العراقية 
المعهد التقني الرميثة / وحدة  

 التعليم المستمر 
2021  

3 
أعداد القوائم المالية والتقرير المالي  

 السنوي
المعهد التقني الرميثة / وحدة  

 التعليم المستمر 
2021  

 النظام المحاسبي الموحد  4
المعهد التقني الرميثة / وحدة  

 التعليم المستمر 
2021  

5 
مفهوم التدقيق الداخلي ونظام الرقابة  

 الداخلية
المعهد التقني الرميثة / وحدة  

 التعليم المستمر 
2021  

6 
أدارة الوظائف في المنظمة ومعرفة  

القيادة الإدارية والتطرق للرضا  
 الوظيفي 

المعهد التقني الرميثة / وحدة  
 التعليم المستمر 

2022  

 الدورات التدريبية كمتدرب 

 تاريخ الدورة  الجهة المنفذة للدورة  عنوان الدورة التدريبية  ت
محتويات  

 الدورة

 دورة التأهيل التربوي  1
جامعة القادسية/ مركز تطوير  

 التدريس والتدريب الجامعي 
2014  

 التعليم دورة تقنيات  2
جامعة القادسية/ مركز تطوير  

 التدريس والتدريب الجامعي 
2014  

 الإدارة والقيادة  3
مركز التعليم المستمر/ جامعة  

 الفرات الأوسط التقنية 
2018  

 دورة واختبار كفاءة اللغة الانكليزية  4
جامعة المثنى/ مركز التعليم  

 المستمر 
2019  

 حاسوب دورة واختبار كفاءة ال 5
جامعة المثنى/ مركز التعليم  

 المستمر 
2019  
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 عربية دورة واختبار كفاءة اللغة ال 6
جامعة المثنى/ مركز التعليم  

 المستمر 
2019  

 الصيغ التشريعية الدستورية والعادية 7
المعهد التقني الرميثة/ وحدة  

 التعليم المستمر 
2021  

 أساسيات التكلم باللغة الفارسية  8
التقني الرميثة/ وحدة  المعهد 

 التعليم المستمر 
2021  

 : فيهاالعضويات واللجان المشارك  سادسا: ـ •

 اسم اللجنة   ت
نوع العضوية /  
 عضو / ر.لجنة 

 مكان عمل اللجنة 

 عضو  اللجنة التنظيمية  1
المؤتمر العلمي الأول في المعهد التقني  

 السماوة 

2 
التقني  لجنة احتساب الحوافز لمنتسبي المعهد 

 السماوة 
 المعهد التقني السماوة  ر. لجنة 

 المعهد التقني السماوة  ر. لجنة  لجنة الجرد السنوي/ لجنة جرد الاثاث  3

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة انضباط الموظفين  4

5 
اللجنة الخاصة بأحتفالية افتتاح المعهد التقني  

 الرميثة 
 المعهد التقني الرميثة  عضو 

 المعهد التقني الرميثة  عضو  تنفيذ نظام المقررات الدراسية لجنة  6

7 
لجنة متابعة الحسابات الشخصية على موقع   

Google Scholar 
 المعهد التقني الرميثة  عضو 

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة مكافحة وعلاج الادمان  8

 التقني الرميثة المعهد  عضو  لجنة الاشراف على الاعمال التطوعية للطلبة  9

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة أنضباط الطلبة  10

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة تدقيق نتائج خريجي قسم الكهرباء  11

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة الاشراف التربوي  12

 الرميثة المعهد التقني  عضو  لجنة اعداد دراسة لأستحداث قسم الإدارة الصحية  13

 المعهد التقني الرميثة  ر. لجنة  لجنة الاستلام الأولي لقسم الإدارة الصحية  14

 المعهد التقني الرميثة  ر. لجنة  لجنة جلب العروض لشراء اثاث البناية الجديدة  15

16 
لجنة مطابقة نتائج أرصدة قوائم الجرد السنوي مع  

 2022الأرصدة الدفترية للسجلات المخزنية لسنة 
 المعهد التقني الرميثة  ر. لجنة 
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17 
لجنة الاشراف على القسم الداخلي في السماوة  

2022 
 المعهد التقني الرميثة  عضو 

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة الاشراف التربوي  18

 المعهد التقني الرميثة  عضو  لجنة المجلس الاستشاري الصناعي  19

20 
الداخلي في السماوة  لجنة الاشراف على القسم 
2023 

 المعهد التقني الرميثة  عضو 

 كتب الشكر والجوائز وشهادات التقدير  سابعا: ـ •

 ت
كتاب الشكر او الجائزة او شهادة  

 التقدير  
 السنة الجهة المانحة 

1 
كتاب شكر وتقدير من السيد عميد المعهد 

 التقني/ السماوة
 2017 المعهد التقني/ السماوة

2 
وتقدير من السيد عميد المعهد كتب شكر 

 ( 3التقني/ السماوة )عدد 
 2018 المعهد التقني/ السماوة

 2018 محافظة المثنى/ مكتب المحافظ  كتاب شكر وتقدير من السيد محافظ المثنى  3

4 
كتاب شكر وتقدير من السيد رئيس مجلس 

 محافظة المثنى 
 2018 مجلس محافظة المثنى 

5 
السيد عميد المعهد كتاب شكر وتقدير من 

 التقني/ السماوة
 2019 المعهد التقني/ السماوة

6 
كتاب شكر وتقدير من السيد عميد المعهد 

 رميثةالتقني/ ال
 2019 ةرميثالمعهد التقني/ ال

7 
كتاب شكر وتقدير من مكتبة العتبة الحسينية 

 المقدسة
 2019 مكتبة العتبة الحسينية المقدسة 

8 
كتاب شكر وتقدير من السيد المساعد العلمي 

 لرئيس جامعة الفرات الأوسط التقنية
 2019 جامعة الفرات الأوسط التقنية

9 
كتاب شكر وتقدير من السيد عميد المعهد 

 التقني/ الرميثة
 2022 المعهد التقني/ الرميثة

10 
كتاب شكر وتقدير من السيد رئيس جامعة  

 التقنيةالفرات الأوسط 
 2022 جامعة الفرات الأوسط التقنية

11 
من السيد رئيس جامعة  شهادة تقديرية

 الفرات الأوسط التقنية
 2022 جامعة الفرات الأوسط التقنية

12 
كتاب شكر وتقدير من السيد رئيس جامعة  

 الفرات الأوسط التقنية
 2022 جامعة الفرات الأوسط التقنية

 

 :مهارات اخرى ثامنا:  ـ •

 المهارات نوع المهارة 

     تقنية المكاتب 
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 اللغات)غير العربية( 

 الكتابة القراءة المحادثة اللغة

    

    

  مهارات اضافية 

 ملاحظات اخرى  تاسعا: ـ •

 نوع الملاحظة  ت

1  

2  

3  

 

 

 

 

 


